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Voorwoord 
 
Beste lezer, 
 
Graag presenteren wij u hierbij het jaarverslag 2008 van de lokale politie 
VOORKEMPEN.  Het is het eerste jaarverslag van de hand van de opvolger van 
voormalig korpschef Raphaël SOMERS en er werd van de gelegenheid gebruik gemaakt 
om het in een totaal nieuw kleedje van de ontwerper ‘EFQM Pol Be’1 te stoppen. 
 
2008 was een enorm druk, boeiend en vooral bijzonder jaar voor de lokale politie 
VOORKEMPEN.  Het werd gekenmerkt door de eedaflegging van de nieuwe korpschef 
en de goedkeuring van het nieuwe Zonaal Veiligheidsplan 2009-2012 
 
De omgeving om ons heen verandert snel en stelt steeds nieuwe eisen.  Wij willen daar 
als lokale politie in meegaan en onze inzet en resultaten koppelen aan deze realiteit.  De 
politiezone, onze vier gemeenten en overige partners werken hard om hun beleid steeds 
beter op elkaar af te stemmen en uiteindelijk te komen tot een geïntegreerd lokaal 
veiligheidsbeleid.  

Onze nieuwe politiecultuur moet erin bestaan om tot processen van “resultaatgericht 
werken” en “samenwerken” te komen. 

Ondernemende, integere, klantgerichte en gemotiveerde personeelsleden vormen nog 
altijd de ruggengraat van onze organisatie.  Dat neemt niet weg dat korpsleiding, 
politiecollege en politieraad blijvend moeten werken aan de juiste en voldoende 
randvoorwaarden die de medewerkers moeten toelaten zo goed en veilig mogelijk hun 
werk te doen. 

Tot slot wensen wij alle medewerkers en partners te bedanken voor de dagelijkse inzet 
in hun streven naar een veilige leefomgeving en ons streven naar “ 2XL in veiligheid ”  ©. 
 

Wij wensen u veel leesplezier!  

 

       
 
 
Geert SMET       Katrien SCHRYVERS 
Hoofdcommissaris      Burgemeester ZOERSEL 
Korpschef       Voorzitter Politiecollege 
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Ons motto “2XL in veiligheid” © 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   2XL in veiligheid  © 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 

 

De lokale politie VOORKEMPEN wenst als 
component van de geïntegreerde politie, 
gestructureerd op twee niveaus een loyale, 
volwaardige en evenwaardige partner te zijn 
bij het realiseren van het integraal 
veiligheidsbeleid in de politiezone 
VOORKEMPEN en dit binnen het kader van 
het zonaal en nationaal veiligheidsplan. 
 
Met ons ultiem doel voor ogen om te 
evolueren van: ”veilige naar veiligere tot 
veiligste politiezone!” , bouwen wij in de 
politiezone VOORKEMPEN langzaam maar 
zeker, doch met een enorme gedrevenheid, 
ons eigen huis onder het grote dak van de 
maatschappelijke veiligheid.  Dit alles onder 
het motto: “2XL in veiligheid ” © 
 
2XL in veiligheid  vormt in het kort het 
handelsmerk van de lokale politie 
VOORKEMPEN, waarop de elementen missie, 
visie en waarden tijdens de lopende 
beleidsperiode zullen gebaseerd worden.  In 
afwachting daarvan worden de missie, visie en 
waarden, zoals in het ZVP 2005-2008 
omschreven, in dit jaarverslag opgenomen. 
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Missie, visie en waarden 
 
 

 

MISSIE 
 
De lokale politie VOORKEMPEN wil, vertrekkend van het principe van de 
gemeenschapsgerichte politiezorg, een integraal veiligheidsbeleid verwezenlijken 
in het raam van het nationaal en zonaal veiligheidsplan en dit door: 
 

·  overleg en samenwerking met de bestuurlijke en gerechtelijke overheden 
alsmede andere externe partners, door nadruk te leggen op een zichtbare, 
aanspreekbare en bereikbare politie tot op wijkniveau; 

 
·  aandacht te hebben voor alle aspecten van de veiligheidszorg door: 

I. het geven van preventief advies; 
II. het verwezenlijken van een ontradend effect; 
III. het verzekeren van kwalitatief hoogstaande vaststellingen; 
IV. een doorgedreven recherche en 
V. een aangepaste slachtofferbejegening; 

 
·  de arbeidsmiddelen (zowel personele als materiële) effectief en efficiënt 

aanwenden; 
 
·  voor haar acties ten allen tijde verantwoording afleggen aan de 

democratische beleidsorganen voor zover het beroepsgeheim dit toelaat. 
 

VISIE 
 
Voor de gemeenten BRECHT, MALLE, SCHILDE en ZOERSEL, gekend onder de 
zone ‘VOORKEMPEN’, het ontwikkelen van een lokale politieorganisatie die, 
opgericht en werkend volgens de wettelijke bepalingen en normen, voldoet aan 
de eisen die gesteld worden aan de lokale politie in het algemeen zodat zij 
volwaardig deel kan uitmaken van een geïntegreerde politie, gestructureerd op 
twee niveaus zoals voorzien in de WGP. 
 

WAARDEN 
 
 
• de individuele rechten en 

vrijheden van elke burger 
eerbiedigen en doen 
eerbiedigen, in het 
bijzonder door een steeds 
doordachte en tot het 
strikte minimum beperkte 
aanwending van de macht 
die ons is toevertrouwd; 

 
 
• de democratische 

instellingen eerbiedigen, 
onder meer door openlijk 
verantwoording af te 
leggen voor onze acties; 

 
 
• blijk geven van een 

volstrekte onpartijdigheid, 
onkreukbaarheid en 
integriteit; 

 
 
• bezield zijn door een 

geest van dienstverlening 
waarbij gestreefd wordt 
naar een aanvaardbare 
beschikbaarheid, naar 
een betrachting om 
steeds de kwaliteit van 
ons werk te verbeteren en 
naar een optimale 
aanwending van de 
gepaste middelen; 

 
 
• samen een positieve 

werksfeer bevorderen. 
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Organogram 
Korpschef 

HCP G. Smet 

Commissariaat Brecht 
CP J. Geysen + 1 OGP 

Commissariaat Malle 
CP P. Vermeulen + 1 OGP 

Commissariaat Schilde 
CP F. Van Konnegem + 1 

OGP 

Commissariaat Zoersel 
CP L. Jacobs + 1 OGP 

Directie HRM  
Financiën 

CP C. Van den Bulck  

Directie Operaties  
Beleidsontwikkeling 
HCP J. De Labey 

Lokaal Informatie Kruispunt 
CP J. Boonen 

Beleid, Opleiding en Organisatie 
CP E. Van Opstal 

Preventie 
HINP E. Van Tichelt Directie Logistiek en 

Informatica 
N. Neys (Calog A) 

Bureel Personeel 

Bureel Financiën 

Bureel Logistiek 

Bureel Informatica 
(Techn.) 

Lokaal Team 
2 OGP (*) + 15 INP 

5 Wijkagenten 

Onthaal 

Lokaal Team 
2 OGP (*) + 11 INP 

3 Wijkagenten 

Onthaal 

Verkeer  
HINP R. Boden 

Lokaal Team 
2 OGP (*) + 14 INP 

 

5 Wijkagenten 

Onthaal 

Jeugd en Gezin 
CP J. Claessens 

Lokaal Team 
2 OGP (*) + 11 INP 

5 Wijkagenten 

Onthaal  

Recherche 
CP L. Joris 

Rechercheteams  
2 HINP + 6 INP 

Milieu  
CP J. Hertoghs 

Interventie + Permanent 
Onthaalpunt 

CP J. Hertoghs 

 
OGP (*) Lokaal 
Team: 
In beurtrol belast 
met OGP-
wachtdienst in vast 

Secretariaat 
V. Berat (Calog A) 

Planning 
CP H. Busschaert 
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Een organisatie met lef 

Gemeenschapsgerichte politiezorg 

Algemeen 
 
De oprichting van de geïntegreerde politie in België betekende tevens de invoering van het 
model van gemeenschapsgerichte politiezorg, ook wel bekend als het “Community 
Oriented Policing ”-model.  
Het model beoogt een politiedienst die in de samenleving geïntegreerd is en ter 
beschikking staat van de burgers en andere belanghebbenden.  Het model steunt op vijf 
pijlers die centraal staan in de werking van de hedendaagse politiediensten. 
 
Externe oriëntering 
 
De eerste pijler, met name ‘externe oriëntering’ vormt de basispijler en verwijst naar de 
gedachte van een politiedienst die geïntegreerd is in de maatschappij.  De politie dient ten 
dienste te staan van de bevolking en moet daartoe zich richten tot haar behoeften en 
verwachtingen.  Dit impliceert tevens dat de politie afhankelijk is van wat er leeft onder de 
bevolking. 
 
Probleemoplossende aanpak 
 
De tweede pijler omvat het idee van een ‘probleemoplossende aanpak’.  Dit betekent dat 
de politie niet langer meer enkel reactief optreedt tegen de zichtbare symptomen van 
onveiligheid, maar zich tevens richt tot de onderliggende problemen.  Door de aanpak van 
deze onderliggende problematiek anticipeert de politie op verdere veiligheidsproblemen 
die eruit voortkomen.  Echter, een dergelijke aanpak vereist een brede waaier aan 
middelen die niet enkel door de politiediensten voorzien kunnen worden.  Partners van 
buitenaf dienen betrokken te worden om een geïntegreerde benadering te verkrijgen.  
 
Partnerschap 
 
Dit brengt ons bij de derde pijler van de gemeenschapsgerichte politiezorg, nl. 
‘partnerschap’.  De politie is niet langer meer de enige verantwoordelijke voor de veiligheid 
in de samenleving.  Er wordt een ketengerichte aanpak beoogd waarbij de politiediensten 
slechts één enkele partner zijn in een geïntegreerde aanpak van problemen.  Zodoende 
dienen er partnerschappen uitgewerkt te worden tussen de politiediensten, de parketten, 
scholen, en tal van andere diensten die hun steentje kunnen bijdragen tot het realiseren 
van een geïntegreerde samenwerking. 
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Verantwoording 
 
De vierde pijler van gemeenschapsgerichte politiezorg verwijst naar de ‘verantwoording’ 
die de politiediensten afleggen over hun doen en laten.  Het gaat hier voornamelijk over 
het rekenschap afleggen over de inzet van capaciteit en middelen voor de aanpak van 
bepaalde veiligheidsproblemen. 
 
Bekwame betrokkenheid 
 
Als laatste pijler wordt er verwezen naar de ‘bekwame betrokkenheid’.  Dit concept verwijst 
naar het bekwaam maken van politiemensen en bevolking om met hen op gelijke voet een 
dialoog te kunnen voeren over de verdere aanpak van veiligheidsproblemen.  
 
Iedere pijler is een noodzakelijke voorwaarde voor de gemeenschapsgerichte politiezorg.  
Het kan niet zijn dat men zich bij de toepassing enkel concentreert op één pijler.  De 
interactie tussen de vijf pijlers en hun wederzijdse versterking zijn belangrijker dan iedere 
pijler op zich.  Voor de concrete realisatie van deze keuze is het noodzakelijk dat er een 
aantal initiatieven genomen worden die het gedachtegoed van gemeenschapsgerichte 
politiezorg op alle niveaus binnen de geïntegreerde politie verspreiden en integreren in de 
dagelijkse politiewerking 
 

Gemeenschapsgerichte politiezorg binnen de eigen zo ne 
 
De vertaling van de gemeenschapsgerichte politiezorg naar de praktijk gebeurt in onze 
zone op een geïntegreerde manier.  Zo lopen er binnen de politiezone VOORKEMPEN 
reeds een aantal projecten die de principes van het model verwezenlijken.  Verschillende 
samenwerkingsakkoorden getuigen reeds van de bereidwilligheid van de politiezone om 
partnerschappen aan te gaan.  Zo bestaan er verschillende samenwerkingsverbanden met 
externe partners zoals de gemeentebesturen, de vervoersmaatschappij ‘de Lijn’, 
gerechtsdeurwaarders, buurtinformatienetwerken en de diverse scholen binnen de zone.  
In samenwerking met haar partners tracht de politiezone VOORKEMPEN samen 
duurzame oplossingen te ontwikkelen voor problemen die de leefbaarheid in de 
samenleving aantasten.  

Aan de hand van initiatieven zoals de publicatie van persberichten in de gemeentelijke 
infobladen en de communicatie via de website richt onze politiezone zich tot de bevolking.  
Enerzijds om zich zo veel mogelijk extern te oriënteren, maar ook om zich te 
verantwoorden naar de bevolking toe.  Bovendien, geeft dit ook de kans om te reageren 
op het doen en laten van de politiezone. 

De politiezone is volop aan het bijdragen tot een gemeenschapsgerichte politiezorg.  Zo 
trachten we de noodzakelijke maatregelen te treffen om te voldoen aan de (wettelijke) 
minimale werkingsnorm inzake wijkwerking en onthaal.  

 

Managementmodel 
 
Naast de filosofische invulling van de Belgische politie, was er tevens nood aan een 
organisatorische invulling van de lokale politiezones.  In de ministeriële omzendbrief CP 2 
wordt een referentiekader gecreëerd voor de organisatieontwikkeling  van de Belgische 
politie.  Een organisatieontwikkeling die gestoeld is op het managementmodel EFQM dat 
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zowel in België als in Europa haar nut heeft bewezen, zowel in het bedrijfsleven als bij 
andere politiediensten.  Het EFQM-managementmodel werd herwerkt tot het EFQM- 
Politie Model en bestaat uit negen aandachtsgebieden en een feedback-lus. 
 

 
 
Het model zorgt ervoor dat de organisatie een kwaliteitsvolle dienstverlening levert, door 
haar resultaatgericht te laten werken. 
 
Om te streven naar optimale kwaliteit moet de lokale politie voldoen aan de verwachtingen 
van haar belanghebbenden.  Deze belanghebbenden worden weergegeven in de 
‘resultaatsgebieden’ van het model, namelijk: 
�  de klanten en leveranciers: de dienstenafnemers zoals slachtoffers en verdachten. 

Kortom, mensen die rechtstreeks contact hebben met de politiediensten; 
�  de medewerkers: ook hun verwachtingen t.o.v. de organisatie zijn belangrijk om hen 

kwaliteitsvol werk te laten afleveren; 
�  de maatschappij: dit betreft de bevolking van de politiezone in het algemeen.  Zij 

hebben, zonder rechtstreeks contact te zoeken met de politiediensten, ook een groot 
aantal verwachtingen, zoals bvb. een veilige schoolomgeving; 

�  bestuur en financiers (opdrachtgevers van de politie) betreffen voornamelijk de 
personen die mee het beleid bepalen, m.a.w. die tevens opdrachten geven aan de 
politie.  Concreet kunnen dit de burgemeesters zijn, de Procureur des Konings, maar 
ook de bijvoorbeeld de federale politie. 

 
Hoe kunnen we nu voldoen aan de verwachtingen?  Door te streven naar een optimale 
kwaliteit van de organisatie en werking van het politiekorps, meer bepaald in de volgende 
organisatiegebieden: leiderschap, strategie & beleid, management van medewerkers, 
management van middelen en management van processen.  Hoe de politiezone 
VOORKEMPEN deze organisatiegebieden invult wordt in dit jaarverslag uitgebreid 
toegelicht. 
 
Tot slot, richt het model zich op ‘continu verbeteren’.  Dit kan maar door geregeld de 
nodige conclusies te trekken met het oog op ‘verbeteren en vernieuwen’ op weg naar een 
kwaliteitsvolle, gemeenschapsgerichte politiezorg.  Behaalde resultaten worden kritisch 
beoordeeld om nog betere resultaten te bereiken. 
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Situering politiezone 
 
De politiezone VOORKEMPEN is een meergemeentezone bestaande uit de volgende vier 
gemeenten: BRECHT (27.406 inwoners, 91 km²), MALLE (14.422 inwoners, 52 km²), 
SCHILDE (19.544 inwoners, 36 km²) en ZOERSEL (21.220 inwoners, 39 km²).  In totaal 
beslaat de zone dus 218 km².  De zone is bijgevolg qua oppervlakte de derde grootste van 
de provincie ANTWERPEN, na de politiezones ANTWERPEN en Politieregio TURNHOUT. 
De zone situeert zich geografisch aan de NO zijde van het arrondissement ANTWERPEN 
en bevindt zich aan de rand van het Kempisch plateau.  De politiezone VOORKEMPEN 
behoort tot het gerechtelijk arrondissement Antwerpen. 
Twee autosnelwegen (E19 in BRECHT en E34 in ZOERSEL), met 3 op- en 
afritcomplexen,2,3, doorkruisen de zone.  Verder zijn er de belangrijke (N12, N14) en 
minder belangrijke gewestwegen (N115, …).  In totaal telt de zone meer dan 1.000 km 
wegen (83 km gewestwegen, 967 km gemeentewegen en ongeveer 13 km aan 
autosnelwegen). 
 

Demografische gegevens 
 
Het globale bevolkingscijfer voor de vier gemeenten in de politiezone bedroeg op 31-12-
2008 82.592 inwoners4.  De verdeling van het aantal inwoners wordt in grafiek hieronder 
weergegeven. 
 

Zoersel; 
21220; 
26%

Schilde; 
19544; 
24%

Malle; 
14422; 
17%

Brecht; 
27406; 
33%

 
 
Vergeleken met de cijfers in het vorige ZVP (2005-2008), kan vastgesteld worden dat het 
bevolkingsaantal in BRECHT (+1.437 inw.) de grootste groei kent.  Eveneens in 
ZOERSEL (+821 inw.) en MALLE (+327 inw.) neemt het aantal inwoners toe.  In SCHILDE 
is echter een kleine daling waar te nemen (-102 inw.).  Deze bevolkingsevolutie heeft 
natuurlijk zijn invloed op de minimale norm inzake wijkwerking. 
Als we kijken naar het percentage inwoners �  65 jaar in de vier gemeenten, kan een vrij 
sterke vergrijzing van de bevolking vastgesteld worden.  In VLAANDEREN bedraagt het 
percentage +/-18%. 
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Een blik op de zone VOORKEMPEN: 
·  MALLE : 16,2% 
·  ZOERSEL : 16,8% 
·  SCHILDE : 22,2% 
·  BRECHT : 17,7%. 

 
In de zone VOORKEMPEN wonen 4.327 mensen met een vreemde nationaliteit, dit is 5% 
van het totale inwonersaantal in de vier gemeenten.  SCHILDE is de gemeente met het 
hoogste aantal mensen met een vreemde nationaliteit (8,8% van de bevolking in 
SCHILDE), in BRECHT is 4,9% van de inwoners van ‘vreemde’ afkomst, ZOERSEL telt 
3,7% vreemdelingen en in MALLE maakt 3,3% van de inwoners met een vreemde 
nationaliteit deel uit van de Malse bevolking.  Het gemiddelde bedraagt +/-6% in 
Vlaanderen.  Enkel SCHILDE overstijgt dit percentage, maar hier heeft het hoge aantal 
Nederlandse inwoners mee te maken. 
 

Beheersorganen 

Politieraad 
 
In meergemeentezones, zoals de politiezone VOORKEMPEN, worden de bevoegdheden 
van de gemeenteraad inzake de organisatie en het beheer van het lokaal politiekorps 
uitgeoefend door de politieraad . (art. 11, eerste lid, WGP) 
 
Samenstelling politieraad  
“De politieraad wordt evenredig samengesteld uit leden van de gemeenteraden van de 
verschillende gemeenten die de meergemeentezone vormen, op basis van hun 
respectievelijke bevolkingscijfers. Elke gemeenteraad beschikt over minstens één 
vertegenwoordiger in de politieraad. 
[…]  
De burgemeesters van de gemeenten die deel uitmaken van de meergemeentezone zijn 
van rechtswege lid van de politieraad.” (Art. 12 WGP) 
 
De politieraad van de politiezone VOORKEMPEN is bijgevolg als volgt samengesteld: 

- de burgemeesters van BRECHT, MALLE, SCHILDE en ZOERSEL 
 (van rechtswege); 

- 7 gemeenteraadsleden van BRECHT 
- 4 Gemeenteraadsleden van MALLE 
- 5 gemeenteraadsleden van SCHILDE 
- 5 gemeenteraadsleden van ZOERSEL 

 
Indien we de wet strikt interpreteren is de politieraad enkel bevoegd voor: 

�  de personeelsformatie, zowel betreffende het operationeel als het administratief en 
logistiek personeel; 

�  de begroting en middelenallocatie en 
�  eventueel de vaststelling van een reglement betreffende de inning van een 

retributie voor opdrachten van bestuurlijke politie. 
 
De politieraden worden gehouden in de gemeentelijke raadszaal van de titularis ‘voorzitter 
politiecollege’.  Vanaf 1 oktober 2005 werd deze functie uitgeoefend door de burgemeester 
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van SCHILDE, mevrouw AVONTROODT.  In onderling overleg werd afgesproken dat 
mevrouw AVONTROODT vanaf 1 januari 2007 nog anderhalf jaar het voorzitterschap op 
zich zou nemen, m.a.w. tot 30 juni 2008.  Sedert 1 juli 2008 neemt mevrouw SCHRYVERS 
voor anderhalf jaar het voorzitterschap op zich.  Hierna is het de beurt aan de heer 
HENDRICKX, gevolgd door de heer AERTS. 
 
 

Overzicht van de politieraden in 2008 
 

Datum 
15-04-2008 
30-09-2008 
10-12-2008 

 
 
 

Leden politieraad 
 

Naam Voornaam Gemeente Functie Fractie 
AERTS Luc BRECHT Burgemeester CD&V-NVA 
HENDRICKX Harry MALLE Burgemeester DBM 
AVONTROODT Yolande SCHILDE Burgemeester VLD 
SCHRYVERS Katrien ZOERSEL Burgemeester  CD&V-NVA 
DIGNEF Jozef BRECHT Raadslid VLD 
MATHEEUSSEN Jozef BRECHT Raadslid CD&V-NVA 
VANGILBERGEN Filip BRECHT Raadslid CD&V-NVA 
WOUTERS Louis BRECHT Raadslid CD&V-NVA 
VAN HOECK Roel BRECHT Raadslid CDB 
VAN AKELEYEN Christel BRECHT Raadslid Vlaams Belang 
VAN DEN LEMMER Marianne BRECHT Raadslid Vlaams Belang 
VOCHTEN Paula MALLE Raadslid CD&V-NVA 
DENS Guido MALLE Raadslid CD&V-NVA 
VERBOVEN Leo MALLE Raadslid VLD 
VAN DYCK Dries MALLE Raadslid DBM 
MARIËN Dirk SCHILDE Raadslid VLD 
FRANSEN Louis SCHILDE Raadslid VLD 
VAN ALPHEN Marian SCHILDE Raadslid VLD 
RUBENS Klaas SCHILDE Raadslid CD&V-NVA 
HOEBEN Piet SCHILDE Raadslid Vlaams Belang 
OORTS Peter ZOERSEL Raadslid CD&V-NVA 
VERBERGT Katleen ZOERSEL Raadslid CD&V-NVA 
LAMBRECHTS Peter ZOERSEL Raadslid VLD 
PACQUÉE Guido ZOERSEL Raadslid GPS 
VERBEEK Mario ZOERSEL Raadslid Vlaams Belang 
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Samenstelling Politieraad naar partij - 2008

40%

8%
28%

4%

16%
4%

CD&V-NVA

DBM

VLD

CDB

Vlaams Belang

GPS

 
 
De belangrijkste agendapunten van 2008 waren: 
 
15 april 2008  

�  Kennisgeving eedaflegging van hoofdcommissaris Geert SMET als korpschef van 
de politiezone 

�  Aankoop voertuig (Opel Zafira) einde leasingcontract 
�  Toelichting van het jaarverslag 2007 
�  Kennisgeving einde stageperiode politiesecretaris/bijzondere rekenplichtige 
�  Aanwerving 6 Inspecteurs Interventie 

 
30 september 2008  

�  Dexia: beleggersprofiel 
�  IGEAN – Gezamenlijke aankoop van energie (levering van elektriciteit en gas) 
�  Huur kopieer- en faxtoestellen – lastenboek 
�  Samenstelling selectiecommissie 
�  Vacantverklaring van volgende betrekkingen: 1 HINP en 3 INP – bekrachtiging 
�  Pensioenaanvragen CP BUSSCHAERT Herbert, CP VAN OPSTAL Eric, CP 

HERTOGE Gilbert en INP LAPS Roger 
 
10 december 2008  

�  Besteding van de gelden van de verkeersconvenant 2008 
�  Aankoop van visualisatiesoftware 
�  Aankoop van een 2de camera voor nummerplaatherkenning 
�  Aankoop van een communicatieserver  
�  Aankoop softwareprogramma voor geautomatiseerde planning en modulaire 

registratie – lastenboek – bekrachtiging 
�  Aankoop 20 pistolen Glock met draagtas en reserveladerhouder en 106 

uitschuifbare matrakken met  houder – lastenboek - bekrachtiging 
�  Cursus pro-active driver – lastenboek – bekrachtiging 
�  Aanpassingwerken Kerkhoflei 14, 2980 ZOERSEL – lastenboek - bekrachtiging 
�  Zonaal Veiligheidsplan 2009 – 2012 - toelichting 
�  Rekening 2007  
�  Begrotingswijzigingen gewone dienst 2008  
�  Begrotingswijzigingen buitengewone dienst 2008  
�  Begroting 2009 
�  Vacantverklaring van volgende betrekkingen: 1 Agent van Politie, 2 Inspecteurs 

van Politie – bekrachtiging 
�  Pensioenaanvraag INP Henri GABRIËLS 
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�  Aanwerving 3 Inspecteurs Interventie 
�  Aanwerving 1 Hoofdinspecteur – Functioneel Beheerder 
�  Weging van de ambten van niveau A – advies selectiecommissie 

 

Politiecollege 
 
Naar analogie met de politieraad worden in meergemeentezones de bevoegdheden van 
het college van burgemeester en schepenen en van de burgemeester betreffende de 
organisatie en het beheer van het lokaal politiekorps uitgeoefend door het politiecollege. 
(art. 11, tweede lid, WGP).   
   

 
 
Samenstelling politiecollege  
“Het politiecollege wordt gevormd door de burgemeesters van de verschillende gemeenten 
die de meergemeentenzone vormen. […] Het politiecollege stelt één van zijn leden aan als 
voorzitter.” (Art. 23 WGP) 
 
In de politiezone VOORKEMPEN bestaat het politiecollege uit de burgemeesters Luc 
AERTS van BRECHT, Harry HENDRICKX van MALLE, Yolande AVONTROODT van 
SCHILDE en Katrien SCHRYVERS van ZOERSEL.  De korpschef en secretaris van de 
politiezone nemen deel aan de vergaderingen van het politiecollege. 
 
Tot 30 juni 2008 was mevrouw AVONTROODT voorzitter van het politiecollege.  Nadien 
heeft mevrouw SCHRYVERS de taak van voorzitter op zich genomen voor het volgende 
anderhalf jaar.  
 
Het politiecollege is het forum waar de beslissingen inzake politie worden besproken en 
waarin het raam geschetst wordt waarbinnen de politionele uitvoering dient te geschieden.  
Onafgezien van de gemeentelijke autonomie en de specifieke desiderata van elke 
leefgemeenschap wordt getracht over de vier gemeenten een gelijkwaardige politiezorg te 
verzekeren.  Het spreekt voor zich dat collegialiteit in de ruimste zin van het woord van 
groot belang is.  
 
Een eerlijke dialoog in het politiecollege en de bereidwilligheid om over de gemeentelijke 
en politieke grenzen heen samen één doel te verwezenlijken is een conditio sine qua non.  
Het politiecollege slaagt daar in onze politiezone erg goed in.  
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Eens deze dialoog verwezenlijkt, is de uitwerking en de aanvaarding van het 
veiligheidsbeleid door de gemeentelijke eindverantwoordelijken een logische stap.  Zij 
kunnen met de nodige know-how en kennis het uitgevoerde veiligheidsbeleid in de 
respectievelijke gemeenteraden uitleggen en desnoods de nodige stappen ondernemen 
om dit beleid bij te sturen.  Het mag duidelijk zijn dat dit in een meergemeentezone 
moeilijker is dan in een ééngemeentezone.  Onze politiezone omvat vier gemeenten met 
elk een eigen beleid en gemeentelijke autonomie.  Toch leverde dit ook het afgelopen jaar 
geen problemen op.  
 
Een niet te onderschatten functie is deze van voorzitter van het politiecollege.  Hij/zij is de 
contactpersoon bij uitstek voor de korpschef.  Zo dienen belangrijke beslissingen, die door 
uitstel negatieve gevolgen zouden kunnen hebben, onmiddellijk genomen te worden.  Bij 
het huidige politiecollege is er duidelijk vertrouwen tussen alle partners zodat deze 
dringende beslissingen door het college voldoende ondersteund worden.   
 
In principe vergaderde in 2008 het politiecollege om de drie weken.  Er zijn  in totaal 19 
politiecolleges bij elkaar geroepen.  Naast de politiecolleges is er overleg tussen de 
voorzitter van het politiecollege en de korpschef.   
 
De zittingen van de colleges vinden plaats in het gemeentehuis van de titularis ‘voorzitter 
politiecollege’.  De eerste helft van 2008 vonden de colleges plaats in SCHILDE.  Sedert 
juli 2008 hebben de politiecolleges plaatsgevonden in het gerenoveerde Bethaniënhuis te 
ZOERSEL.  
 

Overzicht van de politiecolleges in 2008 
 

Datum 
07-01-2008 
28-01-2008 
18-02-2008 
10-03-2008 
07-04-2008 
21-04-2008 
19-05-2008 
09-06-2008 
23-06-2008 
30-06-2008 
28-07-2008 
18-08-2008 
08-09-2008 
29-09-2008 
20-10-2008 
07-11-2008 
17-11-2008 
08-12-2008 
22-12-2008 
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Zonale Veiligheidsraad 
 
In elke politiezone wordt een zonale veiligheidsraad  opgericht waarbinnen een 
systematisch overleg gepleegd wordt tussen de burgemeesters, Procureur des Konings en 
de korpschef van de politiezone en de bestuurlijke directeur van de federale politie of zijn 
afgevaardigde. (Art. 35 WGP)  
Bovendien kan de zonale veiligheidsraad deskundigen uitnodigen om deel te nemen aan 
zijn werkzaamheden.  
 
De zonale veiligheidsraad is de ontmoetingsplaats van alle veiligheidspartners van het 
lokale beleid: de Procureur des Konings, de bestuurlijk directeur-coördinator (Dirco), de 
gerechtelijk directeur (Dirjud), de korpschef en de burgemeesters.  Dit is een zéér 
belangrijk ontmoetingsforum waar alle lokale protagonisten inzake veiligheid hun beleid op 
elkaar moeten afstemmen.  
 
De opdrachten van de zonale Veiligheidsraad zijn: 

- het bespreken en voorbereiden van het zonaal veiligheidsplan 
- het bevorderen van de optimale coördinatie van de uitvoering van opdrachten van 

bestuurlijke en gerechtelijke politie 
- het evalueren van de uitvoering van het zonaal veiligheidsplan. 

 
Zij komen samen telkens wanneer de werking of de gezags- en beleidscyclus van de 
lokale politie dit vereist met een minimum van tweemaal per jaar. 
 
Samenstelling zonale veiligheidsraad  
De zonale veiligheidsraad voor de politiezone VOORKEMPEN is samengesteld uit 
volgende personen: 
�  Luc AERTS, burgemeester van BRECHT 
�  Harry HENDRICKX, burgemeester van MALLE 
�  Yolande AVONTROODT, burgemeester van SCHILDE 
�  Katrien SCHRYVERS, burgemeester van ZOERSEL – Voorzitter zonale 

veiligheidsraad 
�  Bart VAN LIJSEBETH, Procureur des konings 
�  Paul NEEFS, bestuurlijke directeur-coördinator van de federale politie  
�  Geert SMET, korpschef. 
 
 
De zonale veiligheidsraad is in 2008 driemaal samengekomen.  Daarbij werden 
voornamelijk de actieplannen van 2007 geëvalueerd, de actieplannen van 2008 besproken 
en het zonaal veiligheidsplan 2009-2012 opgesteld en goedgekeurd. 
 
 

 Overzicht van de Zonale Veiligheidsraden in 2008 
 

Datum 
23-06-2008 
22-09-2008 
02-12-2008 
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Gemeenteraden 
 
De gemeenteraden zijn sinds de politiehervorming geen rechtstreekse partner meer van 
de politiezone.  Een afvaardiging van elke gemeenteraad maakt deel uit van de 
politieraad.  De gemeenteraadsleden worden in kennis gesteld van het zonaal 
veiligheidsplan zodat zij het gevoerde beleid kunnen toetsen aan de gemaakte afspraken 
op lokaal niveau.  In dit raam stelt de korpschef elk jaar in elke gemeenteraad het 
jaarverslag van het afgelopen jaar voor. 
 
De mogelijkheid om over ‘politiezaken’ te debatteren in de verschillende gemeenteraden 
blijft evident aanwezig.  Elk gemeenteraadslid heeft het recht om door de burgemeester 
geïnformeerd te worden over de wijze waarop die zijn/haar politiebevoegdheden uitoefent. 
De gemeenteraden keuren de dotatie goed die de gemeente aan de politiezone verleent. 
 

Zonaal veiligheidsplan (ZVP) 2005 – 2008 
 
“Het vierjaarlijkse zonaal veiligheidsplan (ZVP) omvat:  
1. de prioritaire opdrachten en doelstellingen vastgesteld door de burgemeesters en de 

Procureur des Konings, elkeen wat zijn bevoegdheden betreft; 
2. de capaciteit van de lokale politie die bestemd is voor de uitvoering van de opdrachten 

van gerechtelijke en bestuurlijke politie 
3. de bijdrage van de lokale politie in de uitvoering van de opdrachten van federale aard; 
4. de opdrachten en doelstellingen die eigen zijn aan een gemeente van de zone, die 

overeenstemmen met een budgettaire tussenkomst van deze gemeente die de 
overeengekomen dotatie overschrijdt.” (Art. 36 WGP) 

 
 Het jaar 2008 was het derde en laatste jaar van het tweede zonaal veiligheidsplan dat 

door de politiezones diende te worden uitgewerkt (aanvankelijk gold het ZVP voor een 
termijn van 3 jaar).  Het zonaal veiligheidsplan is een beleidsplan, geldig voor vier jaar.  
Het plan bevat de prioriteiten en de bijzondere aandachtspunten voor de lokale politie en 
beschrijft de aanpak ervan.  Bijkomend worden er jaarlijks concrete actieplannen 
opgemaakt voor de uitvoering van activiteiten die moeten leiden tot het behalen van de 
geformuleerde doelstellingen. 

 
Het zonaal veiligheidsplan richt zich naar de gemeenschap en de gebeurtenissen op het 
terrein.  Bij de toenmalige opmaak hield men daarom rekening met: 

·  de criminaliteitscijfers en verschillende analyserapporten; 
·  de scanning bij externe partners; 
·  de bevraging van de eigen medewerkers en 
·  het nationaal veiligheidsplan. 

 
Op basis van deze gegevens heeft de zonale veiligheidsraad keuzes gemaakt in de 
aanpak van de veiligheidsfenomenen en de interne werking van de lokale politie. 
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Voor de operationele werking  
werden volgende prioriteiten  
weerhouden: 
 

·  woninginbraken 
·  verkeersveiligheid 
 

Als aandachtspunten  werden 
volgende prioriteiten 
weerhouden: 
 

·  intrafamiliaal geweld 
·  overlast 

 

 

Met betrekking tot de interne 
werking  werden volgende 
verbeterpunten weerhouden: 
 

·  korpsverbetering 
·  organisatie en 

dienstregeling 
·  interne communicatie 

 

 

Actieplannen 2008 
 
In de actieplannen van 2008 werd de prioritaire aanpak van de belangrijkste 
veiligheidsfenomenen voortgezet, nl. woninginbraken en veilig verkeer.  Voor elk van deze 
fenomenen werden een reeks activiteiten uitgewerkt die in het jaar 2008 uitgevoerd 
dienden te worden.  Het aantal ingezette maatregelen, activiteiten en hun respectievelijke 
resultaten werden verwerkt in dit jaarverslag. 

Naast deze fenomenen werd tevens extra aandacht gegeven aan de fenomenen 
intrafamiliaal geweld en overlast.  Bovendien richtten de actieplannen 2008 zich in het 
bijzonder op de volgende thema’s: korpsverbetering, organisatie & dienstregeling en 
interne communicatie.  

Vergaderingen 
 
In september 2008 werd de samenstelling en de aard van de ‘klassieke’ vergaderingen 
gewijzigd.  De officierenvergaderingen en de OGP-vergaderingen werden vanaf dan niet 
meer in de gebruikelijke vorm georganiseerd.  In de plaats daarvan zijn twee verschillende 
types vergaderingen in het leven geroepen, namelijk het managementteam en het 
operationeel overleg.  
 

Managementteam  
 
Minimum om de twee weken is er een vergadering van het managementteam.  Dit team 
behandelt algemene beleidszaken, zowel intern als extern, en volgt de interne strategische 
doelstellingen (inzake dienstverlening en werking van het zonaal veiligheidsplan op. 
Het managementteam wordt voorgezeten door de korpschef en vindt plaats op zijn 
kantoor. 

ZVP 2005 
2008 VOORKEMPEN 
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Het managementteam is samengesteld uit: 

�  Korpschef 
�  Directeur operaties 
�  Diensthoofd H.R.M & Middelen 
�  Diensthoofd Planning 
�  Diensthoofd Beleidsondersteuning 
�  Diensthoofd Logistiek 
�  Diensthoofd Lokaal Informatiekruispunt 
�  Diensthoofd Interventie 
�  Politiesecretaris / Bijzonder rekenplichtige 

 

Operationeel overleg 
 

Om de twee weken en minstens maandelijks, is er - afhankelijk van het aantal 
agendapunten - een vergadering met de diensthoofden die vooral actief zijn op 
operationeel vlak.  Zij behandelen er de externe strategische doelstellingen (inzake 
veiligheid en leefbaarheid) van het zonaal veiligheidsplan, doen er de opvolging inzake de 
uitvoering van zowel het zonaal veiligheidsplan als de jaarlijkse actieplannen.  Allerlei 
operationele problemen en fenomenen worden besproken.  Tijdens deze vergadering 
worden nieuwe nota’s en onderrichtingen toegelicht.  Het operationeel overleg gaat door in 
het centraal onthaalpunt in de Kerkhoflei 14 te ZOERSEL onder voorzitterschap van de 
directeur operaties (bij afwezigheid door het diensthoofd Beleidsondersteuning). 

 
Het operationeel overleg is samengesteld uit: 

�  Diensthoofd Operaties 
�  Diensthoofd Interventie 
�  Diensthoofden van de 4 lokale politieposten 
�  Diensthoofd Verkeer 
�  Diensthoofd Jeugd en Gezin 
�  Diensthoofd Recherche 
�  Diensthoofd Lokaal Informatiekruispunt 
�  Diensthoofd Beleidsondersteuning 
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Personeelsbeleid 

Personeelskader 
 
Tijdens de politieraad van 15-01-2002 werd het personeelsbehoeftenplan ingediend en 
goedgekeurd, zodat een stelselmatige personeelsuitbouw voor de zone kon gerealiseerd 
worden met als einddoel 126 operationele medewerkers en 22 voltijdse CALog-
betrekkingen (burgerpersoneel).  De CALog-betrekkingen werden later nog aangevuld met 
één betrekking van secretaris/bijzondere rekenplichtige. 

 
Evolutie aantal personeelsleden 

 
Datum Operationeel CALog Totaal 

31-12-2002 115 20 135 

31-12-2003 114 20 134 

31-12-2004 115 20 135 

31-12-2005 120 22 142 

31-12-2006 119 21 140 

31-12-2007 123 23 146 

31-12-2008 121 25 146 

 

Noot:  Op 01-01-2008 ging CP Frans KENNIS en INP Marcel VAN STAEY op pensioen. 
          Op 01-04-2008 ging INP Roger ADRIAENSEN op pensioen.  
          Op 01-03-2008 trad korpschef Geert SMET in dienst. 

Via mobiliteit traden er zeven inspecteurs in dienst en verlieten één 
hoofdinspecteur, vier inspecteurs en één agent(e) onze zone. 
Met 25 CALogers komen we slechts aan 19,92 FTE (ipv.22) 
Bijkomend maakt INP Stefan CASIER op 01-01-2009 mobiliteit naar PZ. BEVEREN 
(is nog bij de 121 operationelen geteld). 
  

Invulling in FTE (fulltime equivalents – voltijdse betrekkingen) 
 
Rekening houdende met een aantal contracten uit het verleden en de statutaire 
mogelijkheid om in verkorte werkduur te werken, beschikt het korps zoals hierboven 
gesteld op het einde van 2008 over 121 operationelen, verdeeld in 116 FTE en 9 4/5 FTE. 
Supplementair hieraan zijn andere kortere perioden van loopbaanonderbreking. 
 
Vijf inspecteurs werken in de vrijwillige vierdagenweek: Linda AERTS (stopgezet vanaf 01-
02-2008), Valerie CASTERMANS, Kristine JAGERS, Kristiaan LUYCKX en Nadia 
VERVOORT. 
Vier inspecteurs namen 1/5e loopbaanonderbreking voor ouderschapsverlof: 

�  Elke GOOSSENS van 16-08-2008 t/m 18-09-2009. 
�  Nico KEYSERS van 01-08-2007 t/m 31-05-2008. 
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�  Stefan VANDERHALLEN van 01-06-2008 t/m 31-08-2009. 
�  Mark VERMEIREN van 01-04-2008 t/m 31-06-2009. 

Eén inspecteur nam volledige loopbaanonderbreking voor ouderschapsverlof: 
�  Nadia VERVOORT van 28-11-2007 t/m 28-02-2008. 

Eén inspecteur nam halftijdse gewone loopbaanonderbreking: 
�  Veerle VAN HEKKEN van 15-02-2008 t/m 14-07-2008 en van 16-08-2008 t/m 15-

02-2009. 
Eén inspecteur nam volledige gewone loopbaanonderbreking: 

�  Veerle VAN HEKKEN van 15-01-2008 t/m 14-02-2008 en van 16-07-2008 t/m 15-
08-2008. 

 
Voor de CALog-medewerkers is de situatie beduidend anders: 

 

Verdeling CALog (per 31-12-2008) 

Niveau FTE 
A 1  FTE 
B 0  FTE 
C 8  FTE 

2  4/5 FTE 
1  26,36/38 FTE 
1  1/2 FTE 
1 loopbaanonderbreking 
1 langdurig ziek 

D 6  FTE 
1  24/38 FTE 
3  1/2 FTE 

 
Dit houdt in dat de 25 CALog-medewerkers de facto 19,92 FTE uitmaken.  In het 
personeelskader zijn 23 voltijdse CALog -betrekkingen voorzien. 
Vanaf 01-11-2008 werd er nog één CALog-A, Nick NEYS, personeelslid van de federale 
politie naar onze zone gedetacheerd ter vervanging van CP Gilbert HERTOGE.  Hierdoor 
komen we op 20,92 FTE CALog-medewerkers die werkzaam zijn in onze zone. 
 

Verhoudingen in het personeelsbestand 

Verdeling naar hiërarchische graad 
 

Evolutie aantal personeelsleden per graad 

 2005 2006 2007 2008 
Officieren 14 15 15 15 
Middenkader 19 18 18 17 
Basiskader 87 84 88 88 
Agenten van politie 0 2 2 1 
CALog 22 21 23 25 
Totaal 142 140 146 146 

 
Eén officier (HCP SOMERS) werd gedetacheerd naar de PPA (Provinciale Politieschool 
ANTWERPEN). 
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Eén basiskaderlid (INP VAN HEKKEN) is voor onze zone werkzaam op het  
Arrondissementeel Informatiekruispunt (A.I.K.). 
Eén basiskaderlid (INP VERDICKT) is voor onze zone werkzaam op het Communicatie- 
en Informatiecentrum ANTWERPEN (CICANT). 
Eén contractuele agent(e) van politie, die aangeworven werd in het kader van de 
verkeersconvenant, verliet onze zone om de basisopleiding van inspecteur aan te vatten. 

Om de continuïteit in de dienst logistiek te bewaren; en in het kader van de calogisering; 
werd vanaf 01-11-2008 Nick NEYS CALog A van de federale politie naar onze zone 
gedetacheerd.  CP Gilbert HERTOGE, diensthoofd logistiek, gaat met ingang van 01-02-
2009 op pensioen. 

Verdeling naar geslacht en leeftijd 
 

Verdeling naar geslacht per personeelscategorie 

 Man Vrouw 
Operationeel kader 103 18 
CALog kader 2 23 
Totaal 105 41 

 
Uit deze cijfers blijkt dat het korps nog sterk ‘mannelijk’ getint is: 28,08% van het korps is 
vrouw (in 2005 nog 26,72%). 
Bij het operationele kader is 15,00% van het vrouwelijk geslacht.  In 2002 was dit nog 
maar 5,4% en in 2007 was dit geëvolueerd tot 14,60%.  
Anders is het gegeven bij het CALog-personeel: hier vertegenwoordigen de vrouwen 
92,00 % van het kader m.a.w. slechts 8,00% van het CALog-personeel zijn mannen.  
 

Verdeling per geslacht en per leeftijd 

Leeftijd  Man Vrouw Totaal % 
20-24 4 1 5 03,42 
25-29 8 9 17 11,65 
30-34 3 4 7 04,80 
35-39 20 7 27 18,50 
40-44 10 7 17 11,65 
45-49 24 6 30 20,50 
50-54 22 6 28 19,20 
55-59 14 0 14 09,60 
>=60 0 1 1 00,68 
Totaal 105 41 146 100,00 

 
Uit bovenstaande cijfers kunnen we afleiden dat 74,65% van de personeelsleden zich 
bevindt tussen de leeftijd van 30 en 55 jaar.  Dit percentage wordt 51,35 % als we de 
leeftijdsvork beperken van 40 tot 55 jaar. 
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Opleidingen 
‘Opleiden is geen kostenpot maar een investering’. 

 
In het totaal werden er in 2008 899 dagen, zijnde 7.192 uren of 4,73 FTE’s geïnvesteerd 
aan opleiding en vorming. 

Interne opleidingen  

Geweldbeheersing met en zonder vuurwapen 
 

De opleiding geweldbeheersing met en zonder vuurwapen is wettelijk vastgelegd in de GPI 
48.  Er werden 190 dagen geïnvesteerd aan de opleiding geweldbeheersing.  Deze 
oefeningen gaan door in de schietstand van VLIMMEREN en in de sporthal van BRECHT. 

In principe worden er elke dinsdagvoormiddag schietoefeningen ingericht te VLIMMEREN, 
waar de zone een privé-schietstand huurt.  In 2008 werden er een dertigtal schietsessies 
ingericht waardoor elk operatoneel personeelslid gemiddeld vijf schietsessies heeft 
gevolgd (telkens 50 à 100 patronen, naargelang de bekwaamheid). 

De opleiding geweldbeheersing zonder vuurwapen omvat allerhande arrestatie-, gevechts-
, en verdedigingstechnieken en deze gaat door in de sporthal van BRECHT. 
Deze opleidingen behoren tot de verplichte opleiding en bijscholing. 
In onze zone beschikken we over 12 monitoren geweldbeheersing met vuurwapen en 2 
monitoren geweldbeheersing zonder vuurwapen. 
 
Gelet op de omzendbrief GPI 48 werd er bovenzonaal training gegeven in 
geweldbeheersing zonder vuurwapen, dit om aan deze omzendbrief te kunnen voldoen.  
In dit kader werden er in 2008 trainingen rollenspelen georganiseerd met de politiezones 
BRASSCHAAT, SCHOTEN, GRENS, NOORD en ZWIJNDRECHT.  Op deze manier 
slagen wij er in onze medewerkers een kwalitatief hoogstaande training te geven. 
 

Externe opleidingen 
 

De finaliteit van de beroepsopleidingen bij de geïntegreerde politie berust op vier pijlers: 

1. Het verwerven van basiskennis over wettelijke en reglementaire beschikkingen. 
2. Het aanwenden van specifieke politietechnieken. 
3. Het toepassen van tactische principes en uitvoeringsregels voor politieacties. 
4. Het zich eigen maken van gepaste gedragswetenschappelijke en relationele 

eigenschappen passend voor het politieambt 
 

Baremische opleidingen 
 
Elk personeelslid dient baremische opleidingen te volgen.  Dit zijn wettelijk voorziene 
opleidingen om in aanmerking te komen voor een hogere loonschaal binnen eenzelfde 
graad.  Na zes jaar komt men in aanmerking voor een hogere loonschaal op voorwaarde 
dat men minimum 8 uren per jaar baremische opleiding volgde.  In totaal werden er 304 
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uren (38 dagen) van dergelijke opleiding gevolgd door 38 medewerkers (0,20 FTE’s).  Het 
personeel kan de thema’s naar keuze bepalen uit een lijst van opleidingen die PPA 
verzekert.  Deze baremische opleiding wordt volledig door de federale overheid betaald.  
Sedert kort komen ook de uren van heel wat functionele en voortgezette opleidingen 
hiervoor in aanmerking.  De kosten voor de opleiding zitten in de jaarlijkse dotatie aan de 
PPA.  

Functionele opleidingen 
 
De functionele opleiding is de opleiding die ertoe strekt om bepaalde personeelsleden 
bijzondere beroepsbekwaamheden bij te brengen, zodat zij in staat zijn om 
gespecialiseerde opdrachten te volbrengen die gekoppeld zijn aan de uitoefening van hun 
gespecialiseerde betrekking en/of om de taken op zich te nemen die voortvloeien uit hun 
bijzondere bekwaamheid.  Indien de functionele opleidingen kunnen gevolgd worden aan 
de PPA zitten de kosten daarvoor in de jaarlijkse dotatie die de politiezone aan de school 
betaalt. 
De korpsleiding bepaalt volgens de behoeften van het korps wie welke opleiding mag 
volgen binnen het beschikbare budget. 
 
In het totaal werden er 2.152 uren of 1,42 FTE’s (269 dagen) van dergelijke opleidingen 
gevolgd.  
 
Volgende opleidingen werden o.a. gevolgd: 

�  Bekwaamheidsbewijs geluid 
�  Jeugdwetgeving 
�  Opleiding wapen Glock 
�  Vreemdelingenwetgeving 
�  Woningdiefstallen 
�  Automatische externe defibrillatoren (reanimeren en defibrilleren) 
�  E.H.B.O 
�  Mentor 
�  Wijkagent 
�  Radardetector-detector (RDD) 

Voortgezette opleidingen 
 
De voortgezette opleiding is de beroepsopleiding gegeven aan het personeelslid die hem 
de garantie biedt de voorheen verworven vaardigheden en kennis te behouden, het 
reactief aanpassen van de verworven competenties en het pro-actief verwerven van 
nieuwe competenties, derwijze dat de beklede betrekking op een doelmatige wijze kan 
worden uitgeoefend.  Indien de voortgezette opleidingen kunnen gevolgd worden aan de 
PPA zitten de kosten voor de opleiding in de jaarlijkse dotatie. 
 
De korpsleiding bepaalt volgens de behoeften van het korps wie welke opleiding mag 
volgen binnen het beschikbare budget. 
 
In totaal werden er 624 uren of 0,41 FTE’s (78 dagen) genoten. 
 
Volgende opleidingen werden ondermeer gevolgd: 

�  Intrafamiliaal geweld 
�  Hercosi 
�  Agent van politie 
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�  Klantvriendelijk onthaal 
�  Leefmilieu 
�  Opstellen proces-verbaal 
�  Strafrecht 
�  Management  
�  Wet op het politieambt 
�  Ruimtelijke ordening 
�  Kinderrechtswinkel 
�  Werken en leren als straf 
�  Echtscheidingsrecht 
�  Dwang met vuurwapen 
�  Bestuurlijke aanhoudingen en fouilles 
�  Audiovisueel verhoor 

Promotieopleidingen 
 
De promotieopleiding is de beroepsopleiding die tot doel heeft nieuwe kennis en 
vaardigheden te verwerven of bepaalde dimensies van het politieambt uit te diepen en die 
wordt verstrekt aan bepaalde personeelsleden.  Het slagen in deze opleiding maakt één 
van de toelatingsvoorwaarden uit tot bevordering. 
Om hieraan te kunnen deelnemen dient men voorafgaand vergelijkende examens af te 
leggen die federaal georganiseerd worden. 
 
In het totaal werden er 1.032 uren of 0,68 FTE’s (86 dagen) genoten. 
Volgende opleiding werd gevolgd: 

- Aspirant hoofdinspecteur.  

Gecerficeerde opleidingen 
 
De gecertificeerde opleidingen (G.O.) zijn er op gericht de competenties van de CALog-
personeelsleden te actualiseren en/of verder te ontwikkelen en ze wordt afgesloten met 
een validering van de verworven kennis. 
Het met vrucht volgen van een G.O. kan, in voorkomend geval, als gevolg hebben dat het 
recht op de competentieontwikkelingstoelage (C.T.) geopend wordt, de horizontale 
overgang van minimum- naar de maximumloopbaan en/of de overgang naar de volgende 
loonschaal van de maximumloopbaan. 
De G.O. werd door 17 personeelsleden van het administratief en logistiek kader met vrucht 
gevolgd. 

Studiedagen 
 
Er werden ook nog studiedagen met politie-gerelateerde onderwerpen gevolgd over de 
materie waarin men gespecialiseerd is en naargelang het niveau waarin men tewerk 
gesteld is. 
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Interne communicatie 
 
Tot op heden moeten we toegeven dat de interne communicatie een probleem is binnen 
onze politiezone.  In het najaar van 2008 werden echter al initiatieven genomen om dit 
heikele punt aan te pakken.  Zo werd de nieuwsflash in het leven geroepen.  Met dit 
bericht wordt elk personeelslid persoonlijk geïnformeerd over de laatste stand van zaken.  
Zo verschenen er in 2008 3 flashberichten om het personeel in te lichten over o.a. de 
vorderingen in het opstellen van het ZVP, de goedkeuring van het politiecollege om over te 
gaan tot enkele aankopen en de oprichting van het beleidsondersteuningsteam (BOT).  
Met dit BOT trachten we eveneens een positieve bijdrage te leveren aan de interne 
communicatie.  Het BOT bestaat uit 14 personeelsleden uit onze zone, zowel 
operationelen als CALog.  Met deze groep hebben we getracht om een perfecte 
weerspiegeling van onze zone te bekomen.  Tijdens de vergaderingen van het BOT 
worden structurele problemen aangekaart en naar mogelijke oplossingen gezocht.  Via dit 
medium trachten we een zo breed mogelijk draagvlak te creëren doordat het personeel 
nauwer betrokken wordt bij het beleid in onze zone.  Een eerste vergadering heeft 
plaatsgevonden op 17-11-2008. 
 
De eerste schuchtere stappen zijn dus reeds genomen, maar er is nog steeds zeer veel 
werk aan de winkel.  Het gedecentraliseerde karakter van onze zone (Er zijn 4 lokale 
politieposten, een centraal onthaalpunt, een aparte locatie voor de lokale recherche, met 
het hoofdcommissariaat in BRECHT [een deel hiervan, met name de personeelsdienst en 
de dienst logistiek zijn echter in OOSTMALLE gevestigd]) en een gebrek aan een 
passende communicatiestructuur zijn hiervan de belangrijkste oorzaken.  Zo beschikt onze 
politiezone niet over een echt communicatiemedium, zoals bijvoorbeeld een intranet.  Er 
moet dus gebruik gemaakt worden van fax, mail, of telefoon.  Een aantal diensthoofden 
hebben bovendien nog steeds geen ISLP-computer, doch werken op een stand-alone PC.  
Hierdoor gebeurt de communicatie soms moeilijk en stroef en is opvolging niet altijd 
evident.��
Deze elementen werken het eilandgevoel en de verzuiling tussen de diensten in de hand, 
waardoor er minder contact is en elke dienst zich voornamelijk concentreert op zijn eigen 
werk en/of problemen.  Er zal in de komende jaren dus gewerkt moeten worden aan een 
verbetering van de interne communicatie binnen de zone. 
�

Vergaderingen lokale politiepost 
 

Buiten de vakantieperiode wordt in elke lokale politiepost per maand minstens één 
bijeenkomst gehouden voor al het personeel (telkens een halve dag).  Tijdens dit overleg 
wordt aan het personeel de laatste informatie doorgegeven inzake interne werking, 
gewijzigde wetgeving, procedures, enz….  Deze sessies worden in de mate van het 
mogelijke bijgewoond door de korpschef zodat het personeel een rechtstreeks 
communicatiekanaal heeft met de korpsleiding. 
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Mentorschap 
 

Sinds de politiehervorming wordt veel aandacht geschonken aan de opleiding ‘on the floor’ 
zodat stages een belangrijk opleidingsonderdeel vormen.  De leerlingen worden in een 
politie-eenheid gedurende een aantal maanden begeleid door ‘mentoren’.  Onze zone telt 
14 mentoren, als volgt verdeeld: 

�  BRECHT �  6  (1 mentor middenkader – 5 mentoren basiskader) 
�  MALLE �  2  (2 mentoren basiskader) 
�  SCHILDE �  3  (1 mentor officierenkader – 2 mentoren basiskader) 
�  ZOERSEL �  2  (1 mentor middenkader – 1 mentor basiskader) 
�  Recherche � 1  (1 mentor middenkader) 

 

In totaal hebben deze mentoren 12 kandidaat-politiemensen begeleid tijdens hun stage en 
dit gedurende in totaal 432 dagen.  Het betrof vier aspirant-hoofdinspecteurs en acht 
aspirant-inspecteurs.  Deze kandidaten volgen een opleiding aan de provinciale 
Politieschool van ANTWERPEN (PPA). 

Welzijnsbeleid 

Basis overlegcomité voor politie (BOC) 

Structureel overleg 
 
Het basis overlegcomité wordt samengeroepen telkens de werking van de lokale politie en 
de zaken die tot haar bevoegdheid behoren dit vereisen.  Tot de bevoegdheden van dit 
comité behoren alle bevoegdheden die in particuliere bedrijven opgedragen zijn aan de 
comités voor preventie en bescherming op het werk.  
Ongeveer eenmaal per kwartaal wordt er een BOC ingericht.  Hieraan nemen de leden 
van het politiecollege (vier burgemeesters, korpschef en de politiesecretaris) en de 
vertegenwoordigers van de representatieve vakorganisaties (ACV-Openbare dienst, 
ACOD, VSOA en NSVP) deel.  De organisaties PROVIKMO (arbeidsgeneesheer) en 
IGEAN (preventieadviseur) worden eveneens uitgenodigd. 

In de eerste helft van 2008 werden de vergaderingen gehouden in SCHILDE, gezien 
mevrouw AVONTROODT voorzitter was.  Vanaf juli 2008 kwamen de leden van het BOC 
bijeen in de raadszaal van het Bethaniënhuis te ZOERSEL. 

 

Vergadering BOC in 2008 
 

18-02-2008 
19-05-2008 
16-06-2008 
20-10-2008 
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Informeel overleg 
 
In de maanden dat er geen ‘formeel’ BOC wordt gehouden, is er in principe een informeel 
overleg tussen de lokale vertegenwoordigers van de representatieve vakorganisaties en 
de korpschef. 

Preventie op het werk 
 
Commissaris Cyriel VAN DEN BULCK, directeur H.R.M. & Middelen, sedert 2003 
preventieadviseur van intergemeentelijke politiezones, treedt op als interne 
contactpersoon voor: 

A) de Gemeenschappelijke Interne  Dienst voor Preventie en Bescherming op het 
Werk (I.G.E.A.N)   
B) de Externe  Dienst voor Preventie en Bescherming op het Werk (PROVIKMO)   

Gemeenschappelijke Interne Dienst 
Maandelijks vindt er een opvolgingsbezoek plaats van de interne preventieadviseur Dhr. 
Herman WEYERS van I.G.E.A.N aan de politiezone VOORKEMPEN.  In het jaar 2008 
heeft de preventieadviseur 11 bezoeken afgelegd aan de politiezone.  

Als gevolg van het jaarlijks bedrijfsbezoek aan alle locaties wordt een jaarlijks actieplan 
opgesteld.  Stelselmatig worden er binnen de budgettaire mogelijkheden aanpassingen en 
verbeteringen uitgevoerd in het kader van de veiligheid en preventie op het werk.  Nieuwe 
machines worden gekeurd, arbeidsongevallen worden besproken, werkmethoden worden 
besproken, brand-evacuatiedossiers worden gemaakt en geüpdatet, evacuatieplannen 
worden opgesteld, … 
Er werden eveneens evacuatieoefeningen brand georganiseerd.  
Deze interne preventieadviseur neemt eveneens deel aan het BOC overleg. 
 

Externe Dienst Preventie (medisch luik) 
Deze dienstverlening wordt uitgevoerd door PROVIKMO, meer bepaald door 
preventieadviseur-arbeidsgeneesheer Dr. Heidi LIEKENS.  De dienstverlening bestaat er 
in dat PROVIKMO meehelpt aan de risico-evaluatie en zorg draagt voor het preventief 
arbeidsgeneeskundig toezicht van de personeelsleden van het operationeel, administratief 
en logistiek kader.  Zij zorgt tevens voor de nodige preventieve inentingen o.a. griep, 
hepatitis A en B, tetanus enz…  
 
De jaarlijkse rondgang van de gebouwen wordt samen met de interne en externe 
preventiedienst en de syndicale organisaties gehouden.  Deze rondgang wordt jaarlijks 
gehouden tussen 15 februari en 15 maart.  

Vertrouwenspersoon 
 
Binnen de politiezone beschikken wij verder ook over een vertrouwenspersoon, HINP. 
Sonja VAN DER ELST.  De hoedanigheid van deze vertrouwenspersoon kadert in de wet 
van 11-06-2002 ter bescherming van geweld, pesterijen en ongewenst seksueel gedrag 
op het werk. 
Deze vertrouwenspersoon staat in voor de informele procedure en kan op verzoek van het 
slachtoffer tevens proberen te bemiddelen tussen het slachtoffer en de dader. 
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Indien deze bemiddeling tot geen resultaat leidt, neemt de vertrouwenspersoon op 
uitdrukkelijk verzoek van het slachtoffer de met reden omklede klacht van het slachtoffer in 
ontvangst en bezorgt deze aan de preventieadviseur-sociale relaties, Dhr. Gunther VAN 
DE WIELE van IGEAN.  Het is immers alleen deze preventieadviseur die een formele 
klacht inzake geweld, pesterijen of ongewenst seksueel gedrag op het werk mag 
behandelen. 

 



35  

Intern toezicht 
 
Er is nogal wat controle op de activiteiten van de politie, niet alleen van het politiecollege, 
de politieraad en de zonale veiligheidsraad.  Politiezones zijn verplicht een eigen dienst 
Intern Toezicht te hebben, maar worden ook periodiek en stipt gecontroleerd door 
specifieke controlediensten als Comité P en de Algemene Inspectie op de federale en 
lokale politie. 

Tuchtdossiers 
 
In 2008 waren nog drie tuchtdossiers in behandeling die in 2007 geopend waren.  Deze 
resulteerden alle drie in een functioneringsnota voor de betrokken inspecteurs. 
In 2008 werden geen nieuwe tuchtdossiers geopend. 
 

Klachten 
 
In totaal werden er in 2008 15 klachten geregistreerd. 
 

 Overzicht klachten – gegeven gevolg: 
 

Nr Aard klacht Gegeven gevolg 
1 Geen gevolg gegeven aan oproep 

van een psychiatrische patiënt voor 
hanengekraai.  Gebrek aan respect. 

Klacht ongegrond – geen gevolg 

2 Onrechtmatig verwijderen en in 
beslag nemen van proefrittenplaat. 

Er werd juridisch noch deontologisch een 
fout vastgesteld - geen gevolg 

3 Niet gepast optreden na klacht voor 
overlast van gemeentelijke sporthal 
en cafetaria. 

Optreden was correct - geen fouten 
gemaakt door onze personeelsleden 

4 Onenigheid tussen de vader en de 
moeder over het recht om hun tien 
maanden oud kindje bij zich te 
hebben. 

Onterechte klacht.  In het belang van het 
kindje en conform de richtlijnen van het 
parket gehandeld - geen gevolg 

5 Doorgeven informatie aan ex-
echtgenote i.v.m. vroegere feiten van 
slagen en verwondingen door klager 

Inbreuk op de discretie en 
geheimhouding.  
Voorstel Comité P dat klager zelf de 
klacht overmaakt aan het openbaar 
ministerie/onderzoeksrechter.  

6 Betwisten van vaststellingen bij 
telefoneren achter het stuur. 

PV. opgesteld en doorgestuurd naar 
parket.  Geen disfuncties vastgesteld.  
Klager geïnformeerd. 

7 Ongelijke behandeling, niet 
eenvormig optreden als gevolg van 
een ruzie en bedreigingen na ontslag 
in een rusthuis. 

Gehandeld naar de richtlijnen, 
ambtsplichten en deontologische regels.  
Geen fouten - geen gevolg.  

8 Optreden in echtscheidingszaak en 
jeugdzaak i.v.m. maatregelen rond 

Er was geen partijdigheid of indiscreet 
gedrag, noch enige vorm van bedreiging - 
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hoederecht kindje + bedreigingen. geen gevolg. 
9 Niet acteren van klacht van een 

psychiatrische patiënt op het centraal 
onthaalpunt. 

Er werden geen ambtsfouten vastgesteld 
noch inbreuken op de deontologische 
regels.  Klager is een psychotisch persoon 
die in behandeling is en verdere 
behandeling nodig heeft. 

10 Optreden tijdens bijstand verlenen bij 
gerechtsdeurwaarder. 

Geen ambtsfouten noch inbreuken op de 
deontologische regels vastgesteld. 

11 Optreden na vechtpartij in dancing 48 
te SCHILDE. 
Klaagster vindt dat het onderzoek 
naar de opgelopen kwetsuren van 
haar zoon te lang duurt. 

PV. opgesteld en verzonden aan de 
Procureur des Konings te Antwerpen.  
Brief van de korpschef met vermelding 
van stand van zaken aan klaagster. 

12 Klacht i.v.m. doorzoeken 
garage/werkplaats + wederrechtelijke 
en willekeurige vrijheidsberoving + 
misbruik van onwettige uitoefening 
gezag. 

PV. opgesteld.  PDK. acht strafrechtelijke 
vervolging niet opportuun. 
Functioneringsnota aan INP. 

13 Niet opstellen PV. i.v.m. overlast van 
café + burentwist. 

Diverse PV’s opgesteld sedert 2002. 
Café gesloten vanaf 31-12-2008. 
Dossier wordt afgesloten. 

14 Onredelijke en agressieve manier 
van tussenkomst naar aanleiding van 
een verkeersovertreding. 

Nog in behandeling 

15 Laattijdig optreden na vals 
inbraakalarm en verwijzen naar 
retributie in brief. 

Probleem bij werking alarmcentrale i.v.m. 
verwittiging.  Wettelijke bepalingen 
werden nageleefd.  Mail aan klager door 
korpschef.  Geen fouten vastgesteld. 

 
Bovenstaande klachten werden allen grondig onderzocht. 
 
Uit bovenstaande tabel blijkt dat er 15 klachten waren in 2008.  Als gevolg van één klacht 
(nr.12) kreeg één inspecteur een functioneringsnota.  De andere klachten waren 
ongegrond en konden weerlegd worden.  Eén klacht is momenteel nog in behandeling.  
Naar aanleiding van de klachten werd er wel op de ambtsplichten, richtlijnen en de 
deontologische code gewezen. 
 

Gerechtelijke onderzoeken tegen korpsleden 
In 2008 werden er geen gerechtelijke onderzoeken geopend tegen leden van het korps.  
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Financiële middelen 
Krachtens artikel 40 WGP komt de begroting van de politiezone ten laste van de 
verschillende gemeenten van de zone en van de Federale Staat.  Per politiezone wordt 
jaarlijks een toelage uitgetrokken ten laste van de federale begroting, namelijk de federale 
toelage.  Wanneer een meergemeentezone niet over voldoende middelen beschikt om de 
uitgaven te dekken die voortkomen uit de vervulling van haar opdracht, wordt het verschil 
gedragen door de gemeenten die er deel van uitmaken. . 
 
Gezien de rekening 2008 nog moet worden opgemaakt en goedgekeurd door de 
politieraad in 2009, geven we de cijfers van de begroting 2008 weer.  
 

Overzicht ontvangsten en uitgaven begroting 2008 
 

ONTVANGSTEN 

      

Gewone ontvangsten  Euro  %  

Dotatie gemeente BRECHT 1.728.960,00 18,50% 
Dotatie gemeente MALLE 1.162.577,00 12,44% 
Dotatie gemeente SCHILDE 1.723.594,00 18,44% 
Dotatie gemeente ZOERSEL 1.346.800,00 14,41% 
Federale Dotaties: 3.089.342,00 33,06% 
Detacheringen 163.652,00 1,75% 
Andere 129.874,00 1,39% 
Totaal gewone ontvangsten 9.344.799,00 100,00% 
      

Buitengewone ontvangsten   Euro  %  

Nieuwe leningen 224.480,00 75,21% 

Verkoop rijkswachtgebouw  73.520,00 24,63% 

Totaal buitengewone ontvangsten 298.000,00 100,00% 
 

UITGAVEN 

      

Gewone uitgaven  Euro  % 

Personeelskosten 8.698.582,00 85,76% 
Werkingskosten 1.302.180,00 12,84% 
Overdrachten 39.248,00 0,39% 
Schuld 103.072,00 1,02% 
Totaal gewone uitgaven 10.143.082,00 100,00% 
      

Buitengewone uitgaven  Euro  %  

Investeringen 298.000,00 100,00% 

Totaal buitengewone uitgaven 298.000,00 100,00% 
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Logistieke middelen 

Vervoermiddelen 

Vierwielers 
 

De zone beschikt thans over 40 voertuigen. 
Hiervan zijn er 13 eigendom van de 
politiezone, en ondertussen worden er 27 
voertuigen geleased (hoofdzakelijk de 
interventievoertuigen). We beschikken 
(verdeeld over de verschillende diensten) over 
11 VAP’s, 7 monovolumes, 20 
personenwagens, 1 personeelsvoertuig, en 1 
terreinwagen (4x4). 

 
 
 

 
Wagenpark 

 
Politiepost BRECHT     05-jan-09 Verreden   

Merk model Bouwjaar Km stand 
Km in 
2008 Leasing / eigendom 

Opel Zafira 
kl. 

monovomlume 12/02/2003 169.170 15.462 Leasing 

Opel Zafira 1.9 CDTi Essentia 
kl. 

monovomlume 22/07/2008 10.055 10.055 Leasing 

Toyota Yaris 1.4 D4D Linea Sol 
5D/P personenwagen 1/11/2004 54.645 7.700 Leasing 

VW Transporter 2.5 Tdi Combi KW 
T5 2D/P combi 1/08/2004 166.825 29.998 Leasing 

Opel Vectra 1.9 GTS CDTi Sport 
5D/ P 88 KW Berline personenwagen 1/12/2005 45.107 11.693 Leasing 

VW Transporter 2.5 Tdi Combi KW 
T5 2D/P combi 1/01/2006 114.371 48.759 Leasing 

Toyota Yaris 1.4 D-4D Linea Luna 
5D personenwagen 25/04/2007 17.358 10.103 Leasing 

VW Transporter 2.5 Tiptronic 
96kW combi 7/11/2008 12.838 12.838 Leasing 

    131.146  

Politiepost MALLE           

Merk model Bouwjaar Km stand 
Km in 
2008 Leasing / eigendom 

VW Transporter 2.5 Tdi Combi KW 
T5 2D/P combi 1/08/2004 148.738 13.944 Leasing 

Toyota Corolla Verso 2.0 D-4D 
Linea Sol Pack 5D/P kl.monovolume 1/12/2004 173.072 16.365 Leasing 

Toyota Yaris 1.4 D4D Linea Sol 
5D/P 55 LW Berline personenwagen 5/12/2005 39.087 11.352 Leasing 

Toyota Yaris 1.4 D-4D Linea SoL 
5DP66kw berline personenwagen 1/08/2006 32.789 14.208 Leasing 

VW Transporter 2.5 TDi KW 8pl 
4D/P 96 KW Kombi Transporter T5 11/06/2007 80.767 57.624 Leasing 

VW Transporter 2.5 TDi KW 8pl 
4D/P 96 KW Kombi Transporter T5 23/10/2007 - - Leasing 

VW Transporter 2.5 Tiptronic 
96kW Transporter T5 7/11/2008 7.279 7.279 Leasing 
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    120.772  

Politiepost SCHILDE           

Merk model Bouwjaar Km stand 
Km in 
2008 Leasing / eigendom 

Nissan Patrol jeep 1999 173.022 6.796 Eigendom 

Toyota Avensis personenwagen 1998 174.715 13.098 Eigendom 

Opel Zafira 
kl. 

monovomlume 12/02/2003 137.468 17.124 Leasing 

VW Transporter 2.5 Tdi Combi KW 
T5 2D/P combi 2004 203.758 46.659 Leasing 

Toyota Yaris 1.4 D4D Linea Sol 
5D/P personenwagen 2004 45.602 4.002 Leasing 

Toyota Yaris 1.4 D4D Linea Sol 
5D/P personenwagen 2004 44.743 9.313 Leasing 

VW Transporter 2.5 TDi KW 8pl 
4D/P 96 KW Kombi Transporter T5 11/06/2007 69.021 41.117 Leasing 

Opel Zafira 1.9 CDTi Essentia 
kl. 

monovomlume 22/07/08 6.520 6.520 Leasing 

VW Transporter 2.5 Tiptronic 
96kW Transporter T5 7/11/2008 3.112 3.112 Leasing 

    147.741  

Politiepost ZOERSEL           

Merk model Bouwjaar Km stand 
Km in 
2008 Leasing / eigendom 

Nissan Primera personenwagen 20/06/1905 96.637 3.685 Eigendom 

Toyota Yaris 1,4 D4D Linea Sol 
5D/P 55 LW Berline Personenwagen 8/12/2005 27.224 9.069 Leasing 

Toyota Yaris 1,4 D4D Linea Sol 
5D/P personenwagen 26/06/1905 62.793 12.355 Leasing 

VW Transporter 2.5 Tdi Combi KW 
T5 2D/P combi 26/06/1905 194.530 31.548 Leasing 

Toyota Corolla Verso 2,0 D-4D 
Lineo Sol 5D/P Monovolume 1/01/2006 93.513 17.103 Leasing 

VW Transporter 2.5 TDi KW 8pl 
4D/P 96 KW Kombi Transporter T5 11/06/2007 72.437 44.238 Leasing 

VW Transporter 2.5 Tiptronic 
96kW Transporter T5 7/11/2008 9.097 9.097 Leasing 

    127.095  

Interventie ZOERSEL           

Merk model Bouwjaar Km stand 
Km in 
2008 Leasing / eigendom 

VW Combi 2000 96.076 1.991 Eigendom 

Opel Astra personenwagen 06-02-03 69.197 10.180 Eigendom 

VW Transporter - 
Personeelswagen "bus" 2006 10.371 3.119 Eigendom 

VW Transporter 2.5 TDi KW 8pl 
4D/P 96 KW Kombi Transporter T5 23/10/2007 14.587 13.229 Leasing 

    28.519  

Recherche           

Merk model Bouwjaar Km stand 
Km in 
2008 Leasing / eigendom 

VW Bora personenwagen 2000 149.297 15.452 Eigendom 

Opel Zafira kl. monovolume 12-02-03 184.370 20.626 Eigendom 

Toyota Corolla Verso 2.0 D-4D 
Lineo Sol 5D/P monovolume 08-12-05 72.790 19.606 Leasing 

VW Jetta 2.0 TDI -6v - Comfortline pers. wagen 23-03-07 36.774 19.589 Leasing 

     75.273  

Hoofdcommissariaat "Staffuncties"         

Merk model Bouwjaar Km stand 
Km in 
2008 Leasing / eigendom 

Opel Vectra personenwagen 1993 177.966 5.975 Eigendom 
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Toyota Verso kl. monovolume 2007 31.943 27.882 Leasing 

Logistiek           

Toyota Corolla Break 1.4 VVT-i 
Wagon Linea Sol 5D/P break 2004 35.084 5.584 Leasing 

Toyota Corolla Verso 2.0 D-4D 
Linea Sol Pack 5D/P kl.monovolume 2004 88.120 20.685 Leasing 

    60.126  

Verkeer           

Merk model Bouwjaar Km stand 
Km in 
2008 Leasing / eigendom 

Nissan Primera personenwagen 
occasie 2003/1° 
Inschrijving 27/9/94 195.584 4.681 Eigendom 

Ford Focus Hatchback personenwagen 2005 37.857 7.470 Eigendom  

Aanhangwagen / Speedsing Hapert 29/06/2005 - - Eigendom 

Aanhangwagen / 
Snelheidsaanduiding   29/06/2007 - -   

Toyota Yaris personenwagen 12/10/2006 16.376 5.946 Eigendom  

Peugeot 307 personenwagen 2/05/2007 22.356 12.490 Eigendom  

    30.587  

   totaal 2008 721.259  

 
In 2008 werden er in totaal 721.259 km afgelegd.  Het aantal verreden kilometers vertaalt 
zich naar verbruik in de volgende cijfers : 

�  51.895,19 liter diesel (aan een gemiddelde prijs van 1,148 €/l = 59.583,42 €) 
�  8.833,11 liter benzine (aan een gemiddelde prijs van 1,369 €/l = 12.100,91 €) 

 
Dit geeft een verbruik van 8,42 liter brandstof per 100 kilometer. 
 

Overzicht afgelegde kilometers per dienst 

 2006 2007 2008 

BRECHT 180.972 152.037 131.146 

MALLE 111.171 94.722 120.772 

SCHILDE 126.283 136.843 147.741 

ZOERSEL 170.126 129.883 127.095 

Interventie 20.343 37.271 28.519 

Recherche 96.661 84.481 75.273 

Hoofdcommissariaat 43.712 43.875 60.126 

Verkeer 20.860 34.423 30.587 
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PP Brecht; 131.146

PP Malle; 120.772

PP Schilde; 
147.741

PP Zoersel; 
127.095

Interventie; 28.519

Recherche; 75.273

Verkeer; 30.587

Hoofdcommissaria
at; 60.126 PP Brecht

PP Malle

PP Schilde

PP Zoersel

Interventie

Recherche

Hoofdcommissariaat

Verkeer

 

In 2008 werden 6 voertuigen uit dienst genomen, en vervangen door nieuwe.  Meer 
bepaald werden de politieposten voorzien van een nieuwe versie van de Volkswagen 
Transporter en kregen de politieposten SCHILDE en BRECHT een nieuwe versie van de 
Opel Zafira.  Deze 6 nieuwe voertuigen worden geleased.   
 
Tevens werd voorzien in de vervanging de Toyota Corolla Verso van politiepost MALLE 
door een nieuwe versie (leasing) en de vervanging van de Toyota Avensis van de Dienst 
Jeugd&Gezin door de aankoop van een Opel Astra Break.  De oplevering van de nieuwe 
voertuigen wordt verwacht voorjaar 2009. 
 
Er werd geopteerd om de aanschaf van deze nieuwe voertuigen te realiseren door gebruik 
te maken van het federaal lastenboek "DMA 2006 R3 001" 
 

Tweewielers 
 
In het raam van een milieuvriendelijker beleid, en om de 
aanspreekbaarheid van onze medewerkers te verhogen, 
beschikt het korps over 19 fietsen .  Hiervoor werd tevens 
specifieke fietskledij aangekocht.  

Gezien het tekort aan capaciteit in de lokale politieposten 
kon de oprichting van een effectief fietsteam tot op heden 
niet worden georganiseerd 

 

ICT 
 
In juli 2002 werd gestart met het ISLP systeem (Integrated System for Local Police) 
waarbij de gehele gerechtelijke administratie éénvormig wordt beheerd.  Dit systeem werkt 
met één centrale server (te ZOERSEL) en met ‘routers’ dewelke in de andere sites zijn 
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opgesteld.  De capaciteit van deze server werd in 2005 beduidend verruimd om reden dat 
voorheen reeds 98% van de totale capaciteit werd benut. 
 
In de loop van 2008 werden een aantal voorbereidingen getroffen waardoor het in de loop 
van 2009 mogelijk zal zijn om op elke ISLP-post ook een internet-toegang te hebben via 
een beveiligde weg door gebruik te maken van een communicatieserver.   Op die manier 
worden beide informatiebronnen op 1 enkele werkpost ontsloten.  Op termijn is het de 
bedoeling dat de stand-alone pc’s uit de werkomgeving zullen verdwijnen. 
 
In 2008 waren er geen nieuwe initiatieven, enkel vervangingen : 

 
ISLP 
 
ISLP-computers: 7 pc’s (1 voor ZOERSEL Interventie, 2 voor 
SCHILDE, 3 voor de Recherche en 1 voor MALLE) 
 
Stand-alone PC’s  
 
Er werden 5 stand-alone pc’s en 1 laptop vervangen.  1 laptop en 
1 printer werden nieuw aangekocht voor het Hoofdcommissariaat. 
 
 
 

Communicatiemiddelen 
 
De lokale politie VOORKEMPEN werkt sedert 2005 met het radiocommunicatiesysteem 
A.S.T.RI.D. (Allround Semi-cellular Trunking Radio communication system with Integrated 
Dispatching).  Het betreft een digitaal systeem met een volledig geïntegreerde en 
geautomatiseerde dispatching.  
Voor de dispatching van de dringende interventies werkt de politiezone samen met het 
CIC ANTWERPEN (Communicatie- en Informatiecentrum ANTWERPEN).  Alle 101-
oproepen komen automatisch CICANT terecht. 
In de interventievoertuigen zijn vaste boordradio’s voorzien, in andere voertuigen een car-
kit en verder beschikt elke dienst over een hoeveelheid draagbare toestellen. 
In het centraal onthaalpunt in ZOERSEL staat bij de planton daarenboven een ‘Dispatch-
N’, een computertoepassing waarop men het ASTRID-gebeuren visueel kan volgen. 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

Aantal vaste radio’s in voertuigen  
(allen voorzien van de AVL-module) 

15 

Aantal carkits 23 
Aantal draagbare radio’s 63 
Aantal vaste posten (Planton) 7 
Dispath-N 1 
MDT 4 
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Gebouwen 
 
De diensten van de politiezone VOORKEMPEN zijn momenteel gevestigd in zes 
gebouwen: 
 

 Centraal Onthaalpunt (24u/24u) 
Kerkhoflei 14 – 2980 ZOERSEL 
 
Tel: 03.385.16.16 
Fax: 03.385.05.49 

 Politiepost BRECHT +  
Hoofdcommissariaat BRECHT 
Venusstraat 22 – 2960 BRECHT 
 
Tel: 03.313.02.02 
Fax: 03.313.92.80 

 Politiepost MALLE 
Turnhoutsebaan 2 – 2390 MALLE 
 
Tel: 03.312.46.68 
Fax: 03.309.19.91 

 Politiepost SCHILDE 
Kapelstraat 10 - 2970 SCHILDE 
 
Tel: 03.380.16.16 
Fax: 03.384.38.83 

 

Politiepost ZOERSEL  
Handelslei 167 – 2980 ZOERSEL 
 
Tel: 03.2980.520 
Fax: 03.2980.530 
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Hoofdcommissariaat MALLE +  
Dienst Recherche 
Antwerpsesteenweg 86 – 2390 MALLE 
 

 
De site in de Kerkhoflei te ZOERSEL is het centraal onthaalpunt van de politiezone waaruit 
de interventies gestuurd worden en voorzien wordt in een 24-uren permanentie. 
 
Eind 2008 werden, na het toewijzen van een overheidsopdracht, concrete plannen 
gemaakt voor de verhuis van de dienst Recherche naar het centraal onthaalpunt.  Medio 
2009 zal deze dienst er zijn intrek kunnen nemen. 
 

Verhuis politiepost ZOERSEL 
 
Sedert 26-05-2008 is de politiepost ZOERSEL verhuisd van het centraal onthaalpunt in de 
Kerkhoflei 14 te ZOERSEL naar het gerenoveerd administratief centrum "Bethaniënhuis" 
in de Handelslei 167.  Zowel de diensten van de gemeente als die van het OCMW en de 
politiepost ZOERSEL wonen en werken er samen onder één dak.  In de politiepost 
ZOERSEL kunnen alle inwoners terecht voor alle lokale problemen en dit van maandag tot 
vrijdag tussen 08.00 en 18.00 uur. 
 

Bewapening 
 
In totaal beschikt de politiezone VOORKEMPEN over 149 vuurwapens  zowel individuele 
halfautomatische handwapens als collectieve machinepistolen.  Bovendien beschikt de 
zone over 155 pepersprays .  
 

Overzicht Politie wapens 2008 
 

Type wapen aantal 
Halfautomatische handwapens 128 
Machinepistolen 13 
Andere typen 8 
Kleine peperspray spuitbussen 155 
Matrakken 106 

 
De laatste 20 halfautomatische handvuurwapens type Glock werden in 2008 aangekocht.  
Hierdoor zullen alle politiemensen in 2009 kunnen uitgerust worden met dergelijk pistool, 
na het volgen van de overgangscursus Glock. 
Tevens werden er 106 uitschuifbare matrakken aangekocht zoals voorzien in de 
omzendbrief GPI 62.  Deze wapenstokken zullen in 2009 overhandigd worden aan de 
operationele politiemensen, eveneens na het volgen van een overgangscursus. 
Beide overgangscursussen worden in eigen beheer gegeven. 
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Fotokopie- en faxtoestellen 
 
Op basis van de tellerstanden die per kwartaal worden doorgegeven werd nagegaan 
hoeveel fotokopieën er in de politiezone werden gemaakt.  Dat bleken er in totaal 390.844 
te zijn. 

Eind 2008 werd een nieuwe open meerjarige overeenkomst opgesteld waardoor een 
nieuw leasingcontract werd afgesloten voor het merendeel van onze fotokopie- en 
faxtoestellen. 

Verkeersveiligheidsfonds 
 
Het verkeersveiligheidsfonds is het resultaat van een overeenkomst tussen enerzijds de 
politiezone en anderzijds de federale overheid.  De meeropbrengsten aan boetes ten 
opzichte van 2002 komen in dit verkeersboetefonds terecht.  Het geld van dit fonds wordt 
dan verdeeld onder de politiezones zodat extra middelen kunnen worden aangewend om 
specifieke acties rond verkeersveiligheid op te zetten.  Het is de bedoeling vooral het 
aantal ongevallen met lichamelijk letsel in het verkeer drastisch te verminderen. 
 
Om aanspraak te kunnen maken op steun van het verkeersveiligheidsfonds moet de 
politiezone zich in de overeenkomst met de federale overheid engageren om acties in één 
of meer van de volgende domeinen te ondernemen: 

�  overdreven en onaangepaste snelheid 
�  rijden onder invloed van alcohol, drugs of andere stoffen 
�  goederen en personenvervoer 
�  veiligheidsgordel en andere beveiligingsmiddelen 
�  hinderlijk en gevaarlijk parkeren 
�  agressief en asociaal rijgedrag 
�  zone 30 en schoolomgeving 

 

                                                                              

Elk jaar moeten de lokale politiezones hun preventieve en repressieve initiatieven aan de 
overheid motiveren om zo de financiële kosten die hiermee gepaard gaan te recupereren. 

De verdeling van het geld gebeurt op basis van de categorie waarin de politiezone zich 
bevindt, het aantal kilometers wegen en de bereikte daling van het aantal slachtoffers 
(doden en gewonden) van verkeersongevallen. 
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De initiatieven die door onze politiezone in 2008 in de overeenkomst van het 
verkeersveiligheidsfonds werden ingebracht vertegenwoordigen een totaalbedrag van 
399.916,00 EUR.  Een groot deel van dit bedrag werd besteed aan wedden van de 
personeelsleden van de dienst Verkeer (1 commissaris, 1 hoofdinspecteur, 1 inspecteur 
en 2 agenten van politie).  
Jaarlijks worden er met deze gelden blaaspijpjes en fluovestjes gekocht, in 2008 was dit 
niet anders.  Met deze gelden werd ook een tweede camera aangekocht voor het toestel 
van de nummerplaatherkenning.  Dit toestel, zelf met 1 camera, werd reeds in 2007 
aangeschaft met de gelden van het verkeersveiligheidsfonds 2007.  Andere aankopen in 
2008 waren o.a. signalisatiemateriaal (Hazlights), een visualisatiesoftware voor het 
opmaken van schetsen en een communicatieserver.  

 

Verbeteringen op informaticagebied 
 
Op gebied van informatica dienden een aantal stappen ondernomen te worden.  In 2008 
werden volgende belangrijke aankopen op informaticagebied gerealiseerd: 
 
- De aankoop van visualisatiesoftware .  
Deze aankoop was mogelijk dankzij de 
gelden van de verkeersconvenant 2008.  Via 
deze software is het mogelijk om politionele 
informatie te visualiseren op een digitale 
kaart.  De zone heeft geïnvesteerd in de 
ontwikkeling van twee tools.  Enerzijds is er 
de module criminaliteitsmonitoring, die via 
zeer eenvoudige handelingen toelaat de 
criminaliteitsfenomenen te visualiseren op 
kaart.  Anderzijds wordt nu de module 
verkeer ontwikkeld, deze zal toelaten 
ongevallenschetsen en –registraties digitaal 
te verwerken en ongevallen op kaart brengen.  
 
- De noodzaak om verbeteringen aan te brengen op gebied van communicatie was binnen 
de politiezone erg hoog.  Via de aankoop van een communicatieserver  zal het mogelijk 
zijn om een verbinding tussen het lokaal netwerk (LAN) en het internet op een veilige 
manier tot stand te brengen en om op die wijze gebruikers van het netwerk te voorzien van 
een internettoegang, geregeld via computer-, groeps- en individuele gebruikersrechten, 
rekening houdende met de ‘security policy’ of filosofie van de politiezone.  Deze aankoop 
kon eveneens gerealiseerd worden dankzij de gelden van de verkeersconvenant.  Medio 
2009 zal deze communicatieserver operationeel zijn. 
 
- D.m.v. nieuw aangekochte planningssoftware  zal de opmaak van de planning 
efficiënter verlopen.  Momenteel wordt heel wat capaciteit besteed aan de planning en de 
registratie van de diverse diensten, met de daaraan gekoppelde vergoedingen, die door 
het politiepersoneel moeten worden uitgevoerd om te voldoen aan haar wettelijke 
opdrachten.  Hierbij moet rekening gehouden worden met talrijke regels, opgelegd 
ingevolge het koninklijk besluit van 30-03-2001 tot regeling van de rechtspositie van het 
personeel van de politiediensten (RPPol).  De aangekochte software, die rekening houdt 
met diverse vooraf bepaalde criteria, maakt een correcte en effectieve planning van 
diensten op.  Dit alles met een belangrijke tijdswinst voor het personeel belast met deze 
opdracht.  
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Primaire processen en werking 
basisfunctionaliteiten 

Onthaal 
 
De dienst onthaal vormt voor vele mensen een eerste aanspreekpunt met de politie, en 
vormt een belangrijke pijler in de basispolitiezorg.  De belangrijkste taken van het onthaal 
zijn het beantwoorden van telefonische oproepen, het te woord staan van bezoekers, het 
informeren en doorverwijzen van de bevolking naar de voor hen adequate instanties, het 
afleveren van attesten of administratieve documenten van politionele aard, het opnemen 
van klachten en aangiften  
 
Het centraal onthaalpunt van de politiezone VOORKEMPEN beschikt over een dienst 
onthaal en een centrale meldkamer die 24/24 uur bemand is.  De andere diensten voor 
onthaal zijn ondergebracht in de politieposten van de vier gemeenten, telkens geopend 
tijdens de weekdagen (excl. feestdagen) van 8 tot 18 uur. 
 

Meldingen 
 
In 2008 werden door de lokale politie VOORKEMPEN 18.451 meldingen  geregistreerd.  
De meerderheid van de feiten kwam ter kennis via de provinciale meldkamer CIC 
ANTWERPEN.  

 
 

Meldingen per maand 2008 – in absolute cijfers 
 

Maand 2008  Maand 2008 
Januari 1.432  Juli 1.540 
Februari 1.304  Augustus 1.608 
Maart 1.454  September 1.644 
April 1.449  Oktober 1.643 
Mei 1.558  November 1.477 
Juni 1.715  December 1.597 
   Totaal 18.451  
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Aantal meldingen per maand 2008 -  grafische voorstelling 
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Interventie 

Opbouw interventiegebeuren 
 
De interventiepolitie heeft een uitgesproken eerstelijnsfunctie.  Zij moet een aanspreekpunt 
zijn voor de bevolking.  Een kwaliteitsvolle dienstverlening is bijgevolg hierbij erg 
belangrijk.  Immers, de interventiepolitie geeft gestalte aan de permanente bereikbaarheid 
en beschikbaarheid van de politiediensten.  Zij moet -binnen een passende termijn- een 
antwoord bieden op elke oproep waarbij een politionele interventie ter plaatse noodzakelijk 
is. 
 
De interventieploegen staan onder leiding van een Hoofdinspecteur die tevens de 
bevoegdheid bezit van Officier ven Gerechtelijke Politie, Hulpofficier van de Procureur des 
Konings (afgekort tot OGP/HPK).  Deze OGP bevindt zich principieel te SINT-ANTONIUS-
ZOERSEL waar hij de klok rond de permanentie verzekert, bijgestaan door een planton. 
 
Er zijn steeds twee gewone interventieploegen dewelke 24u/24u patrouilleren en 
interventies doen.  Elke ploeg bestaat uit 2 Inspecteurs.  
 
De ploegen werken in een twaalf-urensysteem met aflossing om 6:00 en 18:00 uur.  De 
OGP van wacht heeft zijn aflossingsmoment om 7:00 en 19:00 uur (overlapping die 
continuïteit garandeert). 
 
Inzake radiocommunicatie werken de OGP-met-wachtdienst en de interventieploegen op 
de frequentie van de federale politie die ook de centrale politiedispatching (CICANT) 
verzekert.  Zoals reeds gemeld, worden de interventieploegen sinds februari 2005 geleid 
via het ASTRID-netwerk. 
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Back-up ploegen 
Tijdens de weekdagen is er telkens een bijkomende (derde) interventieploeg tussen 8:00 
en 18:00 uur.  Deze ploeg bestaat uit 2 Inspecteurs.  Ze voert interventies uit wanneer de 
andere interventieploegen overbelast zouden zijn.  
 
Op zaterdag en zondag werkt deze ploeg tussen 10:00 en 18:00 uur.  Tijdens de nacht 
van vrijdag op zaterdag en van zaterdag op zondag  tussen 18:00 en 6:00 uur, is er 
eveneens een bijkomende interventieploeg. 

Diensthoofd interventie 
 
Sedert mei 2006 werd er een nieuwe functie ingevoerd.  Bij de benoeming van HINP 
HERTOGHS tot commissaris kreeg deze de bijkomende functie “Hoofd Interventie”.  Hij 
heeft zijn bureel in het centraal onthaalpunt en heeft de leiding over de plantons, OGP’s en 
de interventieploegen. 
Commissaris HERTOGHS blijft daarenboven de Dienst Milieu waarnemen (zie verder). 

Centraal onthaalpunt te ZOERSEL 
 
In SINT-ANTONIUS is een permanent onthaalpunt gevestigd dat 24u/24u geopend is.  Het 
wordt bemand door een inspecteur, samen met de OGP van wacht.  Eveneens zetten de 
interventieploegen hun eerste vaststellingen hier op papier. 

Interventielast 
 
In 2008 kwamen er voor de politiezone VOORKEMPEN bij CICANT 18.451 meldingen 
binnen.  
 
Dit resulteerde in 8.789 interventies, voornamelijk als volgt verdeeld over de gemeenten:  
 

Gemeente Aantal interventies 

BRECHT 2.548 

SCHILDE 2.439 

ZOERSEL 2.056 

MALLE 1.581 

WIJNEGEM 19 

BRASSCHAAT 14 

ANTWERPEN 11 

SCHOTEN 11 

ZANDHOVEN 10 

RANST 9 

BEERSE 5 

WUUSTWEZEL 5 

HOOGSTRATEN 3 

VORSELAAR 3 

RIJKEVORSEL 3 

KALMTHOUT 2 
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KAPELLEN 2 

ESSEN 1 

MORTSEL 1 

OUD-TURNHOUT 1 

LILLE 1 

HERENTALS 1 

POLITIEZONE 63 

 

 Evolutie van meldingen en interventies 
 

 2004 2005 2006 2007 2008 

ISLP-meldingen 14.284 15.648 17.034 (*)13.064 18.451 

Interventies 8.222 7.557 8.342 8.971 8.789 
          (*) meldingen, zowel via CICANT als intern 

 

 

Aantal interventies 2008 (totaal per uur/dag) – grafische voorstelling 
 

0

20

40

60

80

100

120

Uur van de dag

A
an

ta
l m

el
di

ng
en

Zondag 96 75 71 62 54 32 22 28 34 53 51 52 52 60 65 43 60 54 51 58 49 52 40 42

Maandag 42 34 21 30 20 13 21 40 80 69 77 66 50 71 75 73 76 67 84 68 56 40 39 51

Dinsdag 33 35 27 35 15 16 14 34 63 62 63 65 46 63 91 83 55 62 59 54 64 47 59 37

Woensdag 32 35 37 21 15 11 20 51 67 48 75 74 49 88 73 82 69 72 67 52 61 52 46 45

Donderdag 44 26 27 34 12 9 18 40 59 61 71 62 51 78 68 71 63 69 53 57 62 41 49 42

Vrijdag 40 31 32 21 25 16 14 31 63 65 81 63 47 59 83 80 84 69 67 61 58 70 55 63

Zaterdag 80 69 58 53 51 24 34 30 54 76 64 62 59 65 57 73 66 40 45 55 60 65 64 97

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23

Aantal gedispatchte meldingen
Totaal per uur per dag

Z_KEMPEN : 01/01/2008 tot en met 31/12/2008
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Aanrijtijden 2008 – grafische voorstelling 
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Aanrijtijden 2008 – in absolute cijfers & procentueel weegegeven 
 
 

 
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Afhandelingstijden 2008 – grafische voorstelling 
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Aanrijtijden Aantal 
interventies 

Percentage 
interventies 

0 tot 10 minuten 1.560 48% 

10 tot 20 minuten 1.068 33% 
20 tot 30 minuten 359 11% 

30 tot 60 minuten 177 5% 

60 tot 120 minuten 53 2% 
Meer dan 120 minuten 10 0% 

TOTAAL 3.227 100% 
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Afhandelingstijd 2008 – in absolute cijfers & procentueel weegegeven 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Koopjesperiode 
 
Tijdens de koopjesperiode, vanaf half december, werd zoals in 2006 en 2007 dagelijks 
een extra ploeg ingelast.  Deze kreeg als opdracht uitsluitend extra toezicht te houden 
nabij handelszaken.  Er werd dan ook een “roadmap” opgesteld die dagelijks (telkens op 
andere ogenblikken) gevolgd werd.  Op de dagen dat ons korps bijstand kreeg van het 
interventiekorps van de federale politie konden we twee ploegen op pad sturen.  Wellicht 
mede door deze extra inspanning gebeurden tijdens risicoperiode geen overvallen of 
dergelijke. 

Slachtofferbejegening 
 
De lokale politie draagt dikwijls als eerste instantie bij tot de opvang van slachtoffers van 
een misdrijf.  Een kwalitatieve slachtofferbejegening is dan ook de taak van elke 
politieambtenaar.  Binnen de politiezone worden slachtoffers van een misdrijf degelijk 
opgevangen, geholpen, geïnformeerd en indien nodig doorverwezen naar 
gespecialiseerde instanties.  Onze dienst Jeugd & Gezin is gespecialiseerd in 
slachtofferbejegening.  

Slachtofferbejegening 
 
In het kader van onze taak ‘slachtofferbejegening’ met mogelijke doorverwijzing naar een 
CHS, werden in 2008 41 dossiers behandeld met volgende specificaties: 
 

Tussenkomsten slachtofferbejegenaars naar type tussenkomst 2008 
 

Soort tussenkomst Aantal dossiers 

Intrafamiliaal geweld 12 
Slagen en verwondingen 8 
Diefstal met braak en of geweld 8 
Zelfdoding of poging tot zelfdoding 4 
Zwaar of dodelijk verkeersongeval 2 
Zedenmisdrijven 2 
Stalking 2 
Bedreigingen 2 

Afhandelingstijd Aantal 
interventies 

Percentage 
interventies 

0 tot 10 minuten 929 29% 
10 tot 20 minuten 702 22% 

20 tot 30 minuten 381 12% 

30 tot 60 minuten 581 18% 
60 tot 120 minuten 352 11% 

Meer dan 120 minuten 282 8% 

TOTAAL 3.227 100% 
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Doodslag 1 
TOTAAL 41 

Permanentie slachtofferzorg 
 
Vanaf 01-09-2005 is een interzonale samenwerking opgericht inzake 
slachtofferbejegening.  Vanuit de vier zones BRASSCHAAT, SCHOTEN, VOORKEMPEN 
en ZARA bestaat een netwerk van 20 personen welke een dagelijkse permanentie 
verzorgt in de betreffende zones vanaf 16.30 uur tot 08.00 uur en tijdens de weekends.  
Vanuit onze zone behoren 6 leden tot het netwerk, SCHOTEN heeft 6 leden, 
BRASSCHAAT en ZARA telkens 4 personen.  Behalve vanuit zone SCHOTEN is er 
telkens 1 persoon een volle week van permanentie voor het volledige betreffende 
grondgebied.  In het protocol is bepaald dat onze zone 38% of 20 weekbeurten zal 
presteren op jaarbasis.  
 
Tijdens de daguren op gewone werkdagen beheert ieder korps nog zijn eigen 
slachtofferopvang.   
 
In het werkjaar 2008 werden 29 interventies gedaan (13 in VOORKEMPEN, 8 in 
BRASSCHAAT, 7 in SCHOTEN en 1 interventie in de zone ZARA).  
 
Wij organiseren in het kader van het samenwerkingsverband driemaandelijkse 
vergaderingen.  

Wijkwerking 
“De functie wijkwerking is de hoeksteen van een naar de gemeenschap gerichte 
politiedienst” (Ministeriële omzendbrief van 9 oktober 2001 PLP 10). 
 
De wijkagenten vormen een onmisbare schakel in het geheel.  Het belang hiervan kan niet 
onderschat worden.  Zij hebben ondermeer een zeer belangrijke functie inzake contact 
met het publiek, probleemoplossend werken, en als signaalfunctie. 
Daarnaast hebben de wijkagenten ook de taak om kantschriften uit te voeren.  Dit zijn 
schriftelijke opdrachten van de parketten (verhoren inzake overtredingen, nazicht naar 
schadevergoeding, burgerlijke verantwoordelijke, enz.) 
 
Om zoveel mogelijk aanspreekbaar en bereikbaar te zijn werd elke wijkinspecteur uitgerust 
met een GSM.  De oproepnummers werden publiek gemaakt zodat de bevolking haar 
wijkinspecteur steeds kan contacteren tijdens zijn/haar werkuren.  Het geeft de bevolking 
bijkomend de mogelijkheid een gepersonaliseerde afspraak te maken met haar 
wijkinspecteur.  Daarnaast staat elke wijkinspecteur met foto op onze website, gelinkt aan 
zijn/haar wijk, zodanig dat elke burger kan nagaan wie zijn/haar wijkinspecteur is. 
 
In totaal zijn er 18 personeelsleden belast met de wijkwerking in de gemeenten.  BRECHT, 
SCHILDE en ZOERSEL hebben elk 5 wijkagenten, MALLE 3 (kleiner bevolkingsaantal), dit 
betekent 15% van het geüniformeerd personeel van de globale capaciteit.  Om aan de 
wettelijke norm te voldoen, moeten we echter 21 wijkinspecteurs ter beschikking hebben.  

  
Openingsuren wijkkantoren 
BRECHT: 
BRECHT centrum, Venusstraat 22: het kantoor van de politiepost is bijkomend geopend 
elke maandag en donderdag tot 20u. 
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SINT-JOB-IN’T-GOOR, Kerkelei 2: wijkkantoor, open elke maandag en donderdag tussen 
18u en 20u. 

 
 

MALLE 
Oostmalle centrum, Turnhoutsebaan 2: het kantoor van de politiepost is bijkomend 
geopend elke dinsdag tot 20u en elke eerste zaterdag van de maand tussen 8u en 12u. 
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SCHILDE 
SCHILDE centrum, Kapelstraat 10, het kantoor van de politiepost is bijkomend geopend 
elke dinsdag tot 20u. 
          

 
 

ZOERSEL 
SINT-ANTONIUS en HALLE, Handelslei 167: het kantoor van de politiepost is bijkomend 
geopend elke zaterdag van 9u tot 12u en donderdagavond van 18u tot 20u. 
ZOERSEL centrum, Oostmallebaan 15, wijkkantoor (Lindenpaviljoen): geopend elke 
werkdag van 9u tot 12u uur en dinsdagavond van 18u tot 20u. 
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Volgens de ministeriële omzendbrief PLP 10 is de wijkagent is verantwoordelijk voor het 
vervullen van de volgende taken: 

�  aanspreekbaar en zichtbaar aanwezig zijn in het straatbeeld  
�  het onderhouden van goede contacten met de bewoners 
�  het afhandelen van gerechtelijke en administratieve stukken (opdrachten 

van het parket, adreswijzigingen, deurwaardersexploten, 
bevolkingsonderzoek, ...) 

�  het bemiddelen bij burengeschillen en plaatselijke ongemakken 
�  het uitoefenen van algemeen toezicht in de wijk, o.a. aan de scholen 
�  toezicht houden en verkeersregeling bij plaatselijke manifestaties, markten, 

kermissen, ... 
�  het signaleren van schade aan gemeentelijke infrastructuur, 

verkeersborden, slechte staat van het wegdek, ... 
�  het projectmatig aanpakken van plaatselijke problemen in samenspraak 

met de korpsleiding 
�  het toezicht houden op de naleving van wetten en plaatselijke 

verordeningen zoals bouwmisdrijven, sluikstorten, geluidshinder, ... 
�  bijzondere aandacht besteden aan vormen van fysieke overlast en bij 

inbreuken adequaat reageren via de gemeentelijke administratieve 
sancties. 

 

Lokale recherche 
 
“De functie lokale recherche behelst het uitvoeren van daden van gerechtelijke opsporing 
en van gerechtelijk onderzoek naar feiten.  Het gaat om opdrachten van gerechtelijke 
politie die nodig zijn voor het beheren van lokale gebeurtenissen en fenomenen die zich 
voordoen op het grondgebied van de politiezone.  Deze activiteiten worden gedaan in 
uitvoering van opdrachten (kantschriften) van de onderzoeksrechters en Procureurs des 
Konings of, in geval van aanvankelijke vaststellingen van misdrijven, ambtshalve 
aangevat” (Ministeriële omzendbrief van 9 oktober 2001 PLP 10). 
 
De lokale recherche wordt geleid door commissaris Luc JORIS.  Hij heeft 2 
hoofdinspecteurs en 6 inspecteurs ter beschikking.  Zij hebben allen de bevoegdheid van 
officier van gerechtelijke politie, wat inhoudt dat ze meer onderzoeksbevoegdheden 
hebben.  Commissaris HERTOGHS leidt, onder de vleugels van de dienst recherche, de 
dienst Milieu (zie verder) 
 
De lokale recherche behandelt de meer complexe dossiers of onderzoeken die omwille 
van de tijdsduur te belastend zouden zijn voor de interventieploegen.  Om deze dienst te 
kunnen verzekeren is er steeds dag en nacht, het hele jaar door, een ploeg van 2 
rechercheurs bereikbaar en terugroepbaar.  Door deze handelswijze kan er binnen de 
zone kort op de bal worden gespeeld en kunnen de interventieploegen opnieuw hun 
opdrachten aanvatten bij het arresteren van verdachten. 
 
Op jaarbasis wordt de recherche gemiddeld 1 à 2 maal per week teruggeroepen.  In het 
jaar 2008 stelde de recherche 174 aanvankelijke en 1142 navolgende processen verbaal 
op.  De verschillende gevoerde onderzoeken leidden tot 75 gerechtelijke aanhoudingen. 
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Naast deze opdrachten staat de recherche in voor de controle van dancings, portiers, 
bars, nachtwinkels alsmede het verwerven van informatie over gebeurtenissen die van die 
aard zijn dat ze de openbare orde ernstig kunnen verstoren. 
 
Verder wordt er regelmatig beroep gedaan op de recherche door andere administratieve 
diensten zoals het ministerie van Financiën/Economische zaken/Federaal 
voedselagentschap en andere diensten die erom kunnen verzoeken. 
 
De inzet van de recherche wordt ook gevraagd bij grootschalige evenementen.  Verder 
neemt het personeel van de recherche deel aan alle IPA-acties en alle Antigoon-acties. 
 
Kort overzicht van enkele dossiers die de aandacht trekken: 
 
-Onze zone is blijkbaar geliefd bij onze Noorderburen om cannabisplantages op te zetten.  
Het voorbije jaar troffen we 6 plantages aan waaruit later bleek dat er een georganiseerde 
structuur aanwezig is met vertakkingen terug naar Nederland.  De aangetroffen plantages 
waren bijna allemaal zeer professioneel ingericht buiten 1 die dan ook een uitslaande 
brand veroorzaakte. 
Bij 1 plantage hebben we zelfs een tijdje moeten zoeken vooraleer we ze vonden, goed 
verstopt achter een blinde muur. 
 
-Tijdens de jaren 2007 en 2008 werden onze en de omliggende zones geteisterd door 
inbraken in werfwagens en bouwketen.  Tengevolge van doorgedreven speurwerk werden 
twee verdachten geïdentificeerd en later aangehouden.  Een aantal van de gestolen 
goederen kon gerecupereerd worden en tientallen benadeelden werden terug in het  bezit 
gesteld van hun ontvreemde goederen.  Later bracht dit onderzoek ons nog verder en 
leidde dit nog tot de arrestatie van verschillende personen in andere dossiers. 
 
-Tijdens een inbraak in een school te BRECHT (SINT-JOB) werden de verdachten ter 
plaatse ingerekend door de toegesnelde interventieploegen.  Verder speurwerk bracht nog 
nieuwe feiten aan het licht. 
 
-Tijdens het najaar van 2008 werd te BRECHT een voertuig gecontroleerd met 4 
buitenlanders aan boord.  In het voertuig lag allerhande materiaal wat in hun geval zeker 
niet bedoeld was om er legaal werk mee te verrichten.  De verdachten werden 
overgebracht en de recherche deed verder onderzoek wat later resulteerde in de 
aanhouding van de verdachten en dit voor feiten van diefstal in woningen. 
 
-Een oplichter die al voorkwam in ons jaarverslag van 2006 en 2007 is blijkbaar niet van 
zin om zijn leven te beteren.  Terwijl een aantal dossiers nog lopende zijn en kortelings 
voor de rechtbank zullen behandeld worden doet de man  gewoon verder.  Met behulp van 
een aantal marginalen slaagt hij er telkens weer in om financiële instellingen om de tuin te 
leiden en hen kredieten te laten verschaffen die hij dan verduisterd. 
 
-Een wederkerend probleem is het druggebruik zowel bij minder- als meerderjarigen.  Dit 
betreft een zeer arbeidsintensief probleem waarbij in een dossier soms meer dan 40 
processen-verbaal dienen opgesteld te worden. 
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Handhaving openbare orde 
“De openbare ordehandhaving beperkt zich niet tot het beëindigen van ordeverstoringen, 
of het herstel van de openbare orde, maar moet bovendien de uitoefening van individuele 
rechten en vrijheden mogelijk maken.  Daarom mag de term "handhaving van de openbare 
orde" niet worden begrepen als een statisch bewaren of herstellen van een toestand, maar 
eerder als een (proberen) realiseren van een bepaalde omgeving waar de individuele 
rechten en vrijheden worden beschermd en geëerbiedigd” - (Ministeriële omzendbrief van 
9 oktober 2001 PLP 10). 
 
De lokale politie heeft inzake handhaving van de openbare orde zowel een taak bij de 
lokale als bij de federale manifestaties en dit zowel in de eigen zone als daarbuiten.  Een 
officier van bestuurlijke politie is permanent bereikbaar en terugroepbaar om binnen de 
kortst mogelijke tijd zijn functie op te nemen. 
De inzet van onze manschappen buiten het grondgebied van de zone wordt 
gecoördineerd door de diensten van de directeur-coördinator van de federale politie.  De 
directeur-coördinator kan jaarlijks gebruik maken van een afgesproken aantal manuren 
van personeel van elke politiezone, de gehypothekeerde capaciteit (hycap).  Daarnaast is 
er ook nog het systeem van arrondissementele solidariteit. Dit is een verplichte vorm van 
laterale steun tussen politiezones onderling volgens welbepaalde voorschriften. 

Lokale opdrachten – Aangemelde manifestaties 
 
De onderstaande tabel geeft een overzicht van de manifestaties en gebeurtenissen binnen 
de politiezone waarbij ordehandhavende taken werden uitgevoerd door de lokale politie. 
 

Gemeente  
 

Dag 
 

Maand 
 

Soort Manif 
 

Omschrijving manifestatie 
 

Aantal 
ingezette 

uren 

B 19 jan allerlei Bijeenkomst ACV (Station Noorderkempen) 
2x(11.00u-

13.00u) 

B 1 feb optocht Scholen St.-Lenaarts (Dorpsstraat) 
2x(13.30u-

15.30u) 

S 30 jan optocht Kindercarnavalstoet (School De Pont) 
2x(9.45u-
12.00u) 

S 30 jan optocht Kindercarnavalstoet (School De Wonderwijzer)) 
2x(10.15u-

12.00u) 

S 1 feb optocht Kindercarnavalstoet (School De Wingerd) 
2x(13.00u-

14.30u) 

B 1 feb optocht Carnavalstoet (Klavertje drie) 
2x(13.00u-

15.30u) 

B 2 feb optocht Carnavalstoet (De Sleutelbloem) 
2x(13.00u-

15.30u) 

Z 6 apr wielerwedstrijd WSC De moedige trappers (plaatselijke omloop) 
3x(12.00u-

18,30u) 

Z 1 mei fuif Harmonie 'de vriendenbond) St. Teunisplein) 
2x(20.00u-

04.00u) 

Z 2 mei fuif Harmonie 'de vriendenbond) St. Teunisplein) 
2x(20.00u-

04.00u) 

Z 3 mei fuif Harmonie 'de vriendenbond) St. Teunisplein) 
2x(20.00u-

04.00u) 

S 24 mei braderij Winkeliersvereniging (Kerkstraat) 
4x(16.00u-

01.00u) 
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Z 24 mei wielerwedstrijd WSC Voorruit St. Anthonis (plaatselijke omloop) 
3x(11.00u-

18.00u) 

B 21 juni wielerwedstrijd Westrijd nieuwelingen 
2x(10.00u-

18.00u) 

B 29 juni wielerwedstrijd Triatlon Brasschaat (Mieksebaan) 
2x(09.00u-

17.00u) 

Z 6 juli wielerwedstrijd Kampioenschap van Vlaanderen 
2x(09.00u-

18.00u) 

Z 27 juli fuif Party in open lucht (Dorpsplein) 
2x(15.00u-

24.00u) 

B 24 aug wielerwedstrijd WAC team Brecht (Grondgebied) 
2x(10.00u-

18.00u) 

Z 12 sept fuif Volleybal Zoersel (Kapelstraat) 
2x(20.00u-

04.00u) 

Z 28 sept markt Jaarmarkt (Halledorp) 
2x(07.30u-

14.00u) 

B 11 juli allerlei 11 Juli viering (Gemeeteplaats) 
2x(19.00u-

24.00u) 

B 14 sept wielerwedstrijd Klein Veerle, groot Veerle 
3x(12.00u-

18.00u) 

Z 27 juni fuif Harmonie 'de Lindekring' (Kapelstraat) 
2x(20.00u-

04.00u) 

B 12 juli allerlei 1e Marathon der Noorderkempen (Centrum) 
3x(17.00u-

21.00u) 

B 11 mei allerlei 
Risicowedstrijd voetbal St.-Lenaarts 
(Dorpsstraat) 

10x(13.30u-
18.00u) 

S 27 mei braderij 
Winkeliersvereniging (Turnhoutsebaan en 
Schoolstraat) 

12x(15.00u-
04.00u) 

S 8 juni allerlei Rolstoelwandeling (Brasschaatsebaan) 
1x(13.30u-

14.30u) 

B 20 juni allerlei 6e Brechtse stratenloop (Vaartstraat) 
2x(17.30u-

21.00u) 

B 13 juli wielerwedstrijd Amateurs Open Veldstraat 
2x(8.00u-
21.00u) 

B 13 juli wielerwedstrijd Juniors Veldstraat 
2x(8.00u-
21.00u) 

B 13 juli wielerwedstrijd Nieuwelingen Veldstraat 
2x(8.00u-
21.00u) 

B 13 juli wielerwedstrijd Aspiranten Veldstraat 
2x(8.00u-
21.00u) 

B 13 juli wielerwedstrijd Miniemen Veldstraat 
2x(8.00u-
21.00u) 

S 15 juni allerlei Fiets-en wandeltocht (grondgebied) 
4x(8.00u-
18.00u) 

Z 25 juli allerlei Voetbalwedstrijd Antonia-Antwerp 
8x(14.30u-

19.00u) 

B 14 aug wielerwedstrijd Toeristen (Veldstraat) 
2x(14.00u-

21.00u) 

B 25 juli markt Avondmarkt 
2x(14.00u-

02.00u) 

S 15 juni allerlei Wandel- en fietstocht 1000 zonnen 
5x(10.00u-

19.00u) 

Z 26 juli allerlei Voetbalwedstrijd Antonia-Antwerp (Bethaniënlei) 
8x(14.30u-

18.30u) 

S 9 aug allerlei Toeristische fietstocht (provincie) 
2x(9.00u-
17.00u) 
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B 17 aug wielerwedstrijd Doortochten (Wuustwezelsteenweg-Veldstraat) 
2x(11.00u-

17.00u) 

B 20 sept wielerwedstrijd Veerle kermis amateurs (Klein Veerle) 
4x(10.00u-

18.00) 

B 14 juli allerlei Parkhappening 
2x(20.00u-

24.00u) 

B 21 juli allerlei Parkhappening 
2x(20.00u-

24.00u) 

B 28 juli allerlei Parkhappening 
2x(20.00u-

24.00u) 

B 30 aug allerlei Optredens en kinderanimatie (Fabiolaplein) 
2x(13.30u-

01.00u) 

B 7 juli allerlei Parkhappening 
2x(20.00u-

24.00u) 

B 14 aug wielerwedstrijd WTC Mastentop 
2x(14.00u-

21.00u) 

Z 5 sept fuif KLJ Zoersel ( de Reiger) 
2x(20.00u-

04.00u) 

Z 27 sept allerlei Stratenloop  
2x(15.00u-

19.00u). 

B 28 dec wielerwedstrijd Veldritten (Oudaenstraat) 
2x(8.00u-
17.oou) 

Z 20 sept fuif Scouts Halle (Heideweg) 
2x(20.00u-

04.00u) 

Z 10 okt fuif Chiro Zoersel (Kermisplein)  
2x(20.00u-

04.00u) 

B 1 nov allerlei Nationale viering (Waterhoevestraat) 
2x(08.00u-

17.00u) 

B 11 nov allerlei Plechtigheid oud strijdersbond (Overbroek) 
3x(11.00u-

13.00) 

M 22 nov fuif KSJ (Berchovenstraat) 
3x(22.00u-

03.00u) 

B 4 dec optocht St.-Niklaasstoet (Brugstraat) 
2x(8.00u-
10.00u) 

B 6 dec optocht Brandweer n.a.v. St.- Barbara (Centrum) 
2x(13.00u-

15.00u) 

B 29 nov optocht St.-Niklaasstoet (Vaartdijk-Tilburgbaan)) 
2x(14.00u-

15.00u) 

S 11 nov optocht Herdenking 
2x(9.00u-
11.30u) 

Z 30 nov optocht Sinterklaasstoet (Handelslei) 
2x(13.30u-

16.30u) 

Z 19 dec fuif Chiro Jongens St. Antonius (A. Teunisplein) 
4x(20.00u-

04.00o) 

Z 31 dec fuif KLJ Zoersel ( de Reiger) 
2x(20.00u-

04.00u) 

M 19 jan allerlei Salphenkermis 
8x ( 09.00 
u-24.00u) 

M 20 jan allerlei Salphenkermis 
6x (00.00u-

04.00u) 

M 17 feb veldcross veldcross 
2x(09.00u-

18.00u) 

M 16 feb veldcross veldcross 
2x(10.00-

18.00) 

M 29 maa fuif Chirofuif  
2x20.00u-
24.00u) 
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M 30 maa fuif chirofuif 
2x(00.00u-

03.00u) 

M 20 apr allerlei schoolfeest Den Mostheuvel 
1x(09.00u-

15.00u) 

M 18 mei betoging betoging Kraaienhorst 
4x(1200u-
16.00u) 

M 7 juni allerlei koers Sint Jobbaan 
2x(13.00u-

18.00u) 

M 8 juni allerlei koers Sint Jobbaan 
2x(13.00u-

18.00u) 

M 28 juni allerlei Gildenfeesten 
1x(13;00u-

18;00u) 

M 29 juni allerlei Gildenfeesten 
3x(09.00u-

18.00u) 

M 3 juli allerlei koninklijk bezoek 
6x(09.30u-

13.30u) 

M 4 juli allerlei braderij Westmalle 
2x(16.30u-

24.00u) 

M 5 juli allerlei braderij Westmalle 
2x(14.30u-

24.00u) 

M 6 juli allerlei braderij Westmalle 
2x(12.00u-

22.00u) 

M 12 juli allerlei marathon 
2x(12.00u-

20.00u) 

M 31 aug allerlei Oostmalse Gordel 
10x(09.00u-

18.00u) 

M 31 aug allerlei Schakel Noord 
2x(09.00u-

18.00u) 

M 29 nov optocht Sinterklaasstoet 
2x(13.00u-
16.00u)) 

M 27 juni allerlei triathlon 
2x(19.00u-

23.30u) 

Federale opdrachten 
 
In totaal ‘leverde’ onze zone 864 mensuren (953u in 2007; 1.275u in 2006, 1.252u in 
2005), d.i. 28,20 % van het contigent dat we moesten voorbehouden (3.064 uren).  
 
Onze medewerkers werden vooral ingezet tijdens voetbalwedstrijden, Rock WERCHTER, 
Graspop DESSEL, Marktrock LEUVEN, Pukkelpop HASSELT, Maanrock MECHELEN, 
staking van de cipiers in MERKSPLAS e.d..  Binnen de zone hebben er geen 
gebeurtenissen plaatsgevonden waarvoor we beroep moesten doen op bijstand van 
buitenaf. 
 
Hycap-personeelsbestand in de zone 
Er zijn in de zone 2 hoofdinspecteurs voorzien, evenals 18 inspecteurs.  Alle aangeduide 
personeelsleden hebben hiervoor de aangepaste kledij en uitrusting. 
 
Begin 2009 is er een overeenkomst gesloten met de PZ ANTWERPEN waarin gesteld 
wordt dat de orde tijdens evenementen met enig risico zal worden gehandhaafd door 
mensen van de PZ ANTWERPEN.  De ‘kleinere’ zones uit het arrondissement Antwerpen 
zullen op hun beurt de ‘risicoloze’ opdrachten vervullen bvb. Ten Miles.  Hierdoor moeten 
we niet langer investeren in hycap-opleidingen en de bijpassende kledij en uitrusting. 
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Politieposten 
 

De politieposten hebben in 2008 grote inspanningen moeten verrichten.  Alle opdrachten 
die de zone moet vervullen (onthaal, interventies, ordediensten, acties, hycap, schrijfwerk, 
vaststellingen, kortom alle aspecten van de eerstelijns-politiezorg…,) werden uitgevoerd 
door de medewerkers van de politieposten die door hun polyvalentie en flexibiliteit in die 
diverse vlakken inzetbaar zijn. 

De politiepost staat in voor de plaatselijke werking.  Problemen op gemeentelijk vlak 
worden opgevolgd en adviezen worden verstrekt.  De lokale commissaris is binnen de 
gemeente het aanspreekpunt voor de burgemeester.  Verder zijn er uiteraard de 
plaatselijke toezichten en onderzoeken, de plaatselijke ordediensten (markten, 
parkfeesten, wielerwedstrijden, …) e.d.  De politieposten voerden ook individuele acties 
gericht tegen inbraken. 

Het personeel van de politieposten (uitgezonderd de wijkagenten en één hoofdinspecteur) 
wordt ook ingezet in de beurtrol voor de permanentie van de interventiediensten.  Hierdoor 
beschikken deze politieposten slechts zeer beperkt over dit personeel. 

Alle lokale commissariaten zijn op weekdagen voor het publiek geopend van 8u tot 18u.  
Er is dan ondermeer een volledige onthaalfunctie. 

 

Aantal personeelsleden per politiepost (per 31-12-2008) 

 BRECHT MALLE SCHILDE  ZOERSEL TOTAAL  

Commissaris 1 1 1 1 4 

Hoofdinspecteur 1 1 1 1 4 

OGPW 2 2 2 2 8 

Wijkagenten 5 3 5 5 18 

Inspecteurs 
(interventie) 

14 12 11 10 47 

Calog niv-C 3 1 1 1(*) 6 

Calog niv-D 1 2 1 2 6 

Totaal 28 21 25 23 93 

          (*) Voltijdse loopbaanonderbreking t/m 31-12-2009 

Milieu 
De dienst “milieu” wordt geleid door commissaris Jef HERTOGHS, als diensthoofd 
interventie. 
 
Buiten de inzet van de dagelijkse interventieploegen kan hij voor de meer 
gespecialiseerde vaststellingen rekenen op de medewerking van een plaatselijke “antenne 
milieu”, namelijk: 
- PP/BRECHT �  inspecteur Hans FRIJTERS 
- PP/MALLE �  inspecteur Jan VERBOVEN 
- PP/SCHILDE �  hoofdinspecteur Eddy PEETERS 
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- PP/ZOERSEL �  inspecteur Erwin GELUYKENS 
 
Enkele cijfers: 
 

 2006 2007 2008 
nachtlawaai muziek 425 373 316 
luchtverontreiniging 200 159 163 
geluidshinder (algemeen) 138 146 108 
nachtlawaai – ander 126 127 39 
geluidshinder (muziek) 106 126 103 
sluikstort – afvalstoffen 169 114 150 
bouwovertredingen 93 67 100 
vellen van bomen 51 51 50 
waterverontreiniging 26 18 20 
bos- en veldwetboek 14 13 16 
huisvuil 10 12 15 
aanplakkingen 6 0 1 

 
Een andere indeling kan er als volgt uitzien: 
 

 2006 2007 2008 
geluid 795 762 566 
lucht 200 159 163 
bodem 169 144 150 
ruimtelijke ordening 150 118 151 
water 26 18 20 
andere 24 25 31 

Bouwovertredingen 
 
Bij zeven verschillende bouwprojecten werd op de werf door de politie het “bevel tot 
onmiddellijke staking van de werken opgelegd”.  Telkens werd dit politiebevel nadien ook 
bekrachtigd door de gewestelijk stedenbouwkundig inspecteur verbonden aan het 
Agentschap Inspectie RWO van de Vlaamse Overheid.  

Geluidshinder 
 
Om geluidshinder voor de omwonenden terug te dringen werden de exploitanten 
gesensibiliseerd door geluidsmetingen uit te voeren op het ogenblik van de manifestatie 
zelf.  Ook werd met een actief klachtenbeheer getracht voldoende feedback te geven aan 
de melders. 

Jeugd en Gezin 
 
De dienst Jeugd & Gezin staat onder leiding van Commissaris CLAESSENS.  Deze wordt 
bijgestaan door de Inspecteurs GOOSSENS en GEENS.  Zij behandelen delicate dossiers 
in het gezinsmilieu en met minderjarigen en zijn tevens aanspreekbaar voor 
slachtofferzorg. 
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In het jaar 2008 werden er 191 kantschriften (opdrachten vanuit het parket) behandeld 
inzake jeugd- en gezinsproblematiek.  Zij werden zowel verwerkt door de dienst Jeugd & 
Gezin te SCHILDE als door de verschillende antennes van de lokale teams. 
Inzake het opstellen van aanvankelijke processen-verbaal over dezelfde problematiek 
kwamen wij in 2008 tot een getal van 202. 
 
Samen geeft dit een verwerking van 393 dossiers in het jaar 2008. 
 
Naast slachtofferbejegening werkt de dienst Jeugd &  Gezin mee aan verscheidene 
projecten:  

Project verkeersvorming 
 
Er werden in het jaar 2008 twee verkeersvormingsklassen georganiseerd (21/5 en 26/11) 
waarbij een totaal van 21 minderjarigen werden geverbaliseerd (kinderproces-verbaal 
opgesteld) waarna zij de betreffende verkeerslessen hebben gevolgd.  Iedere minderjarige 
heeft gevolg gegeven aan onze uitnodiging.  
 
De reden van verbalisering handelde over het fietsen zonder verlichting, zonder handen 
aan het stuur en het niet volgen van het verplichte fietspad; daardoor brachten zij zichzelf 
en de andere weggebruikers in een onveilige situatie. 
 
Door de verschillende lokale teams werden 305 verkeersopmerkingen uitgeschreven voor 
de jongeren met een negatief fietsgedrag. 
 

Intrafamiliaal geweld (IFG) 
 
Naar aanleiding van ons project IFG werden er in het voorbije jaar 89 vaststellingen 
gedaan in onze zone.  Van deze gevallen werd prompt een proces-verbaal opgesteld en 
zodoende ter kennis gebracht aan het parket.  
Alle slachtoffers werden door onze dienst Jeugd & Gezin gehercontacteerd en worden nog 
steeds kort opgevolgd. 
 

Opvoedkundige maatregelen 
 
In het afgelopen jaar ondergingen 31 minderjarige jongeren een opvoedkundige maatregel 
in het kader van alternatieve bestraffing.  Dit project wordt in onze zone verwerkt in eigen 
beheer (volgens afspraak met de jeugdrechtbank).  Deze jongeren worden onderworpen 
aan een aantal uren gemeenschapswerk in instellingen en vestigingen van de 
verschillende gemeenten in onze zone (bvb. Monnikenheide ZOERSEL, bejaardentehuis 
OCMW OOSTMALLE en BRECHT) 
 

Videoverhoor 
 
Binnen het gerechtelijk arrondissement ANTWERPEN (excl. PZ ANTWERPEN) werd een 
netwerk ‘videoverhoor’ opgezet.  Het is de bedoeling om steeds een opgeleide 
medewerker (die een specifieke opleiding voor videoverhoor heeft gevolgd) ter 
beschikking te stellen van de onderzoekers.  Vermits deze verhoortechniek vooral bij 
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kinderen wordt toegepast, hebben inspecteurs Elke GOOSSENS en An LIBOT zich in 
deze materie gespecialiseerd.  
 
In 2008 werden door het netwerk 187 verhoren afgenomen, 171 op last van de Procureur 
des Konings en 16 vanwege de onderzoekrechters.  De belangrijkste feiten betroffen 
zedendelicten en intrafamiliaal geweld.  
Voor de zone VOORKEMPEN werden 21 verhoren behandeld.  Voor onze zone werden 
Elke GOOSSENS en Ann LIBOT ieder viermaal ingeschakeld in de permanentie van het 
netwerk; Inspecteur GOOSSENS deed 18 en LIBOT 8 verhoren. 
 

Actie fluovestjes 
 
Vanuit de politiezone VOORKEMPEN werd in 2006 reeds het initiatief genomen om alle 
leerlingen van de lagere scholen te voorzien van een fluovestje.  Deze actie is zeer 
succesvol verlopen want de meeste kinderen dragen dit vestje dan ook daadwerkelijk 
zodat we op bepaalde momenten kunnen spreken van een echte “gele golf”.  Het moet 
gezegd dat de zichtbaarheid in het verkeer en dus de algemene verkeersveiligheid op 
deze manier sterk verbeterd is. 

 

In 2007 heeft de politiezone VOORKEMPEN dit project uitgebreid naar de middelbare 
scholen.  Ook in 2008 werd deze actie doorgetrokken met een plechtig startmoment op 
5/11/2008.  Daar werd een algemene oproep gedaan aan alle leerlingen van de 
middelbare school om elkaar te motiveren deze vestjes effectief te dragen. 
 
Er werden in onze zone 8 middelbare scholen voorzien van fluovestjes voor de nieuwe en 
fietsende leerlingen met een totaal van 1240.  Voor de lagere scholen werden er 
afgelopen jaar 925 vestjes uitgedeeld in de eerste studiejaren. 
Om deze positieve stimulans te ondersteunen houdt de politie tijdens de donkere 
maanden (november t/m februari) samen met de scholen een “spotting”.  Wij spotten bijna 
dagelijks de fietsende leerlingen op het dragen van de fluovestjes en dit op verschillende 
tijdstippen en op verschillende fietsroutes.  In het voorjaar 2009 zullen dan een aantal 
leerlingen van elke school, die effectief de fluovest dragen, een prijs mogen ontvangen. 

Verkeer 
 
Medio 2008 werd hoofdinspecteur Raymond BODEN aangesteld als diensthoofd Verkeer.  
Tot voorheen was commissaris VERMEULEN zowel diensthoofd Verkeer, als 
waarnemend diensthoofd van de politiepost MALLE (gezien de langdurige afwezigheid 
van CP KENNIS).  
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HINP BODEN wordt bijgestaan door INP BAETENS en 2 Agenten van Politie (AGP 
VANDERMEEREN en AGP GOLDBERG).  
AGP GOLDBERG nam begin december ontslag om de opleiding aspirant-inspecteur aan 
te vatten.  De procedure om een nieuwe agent aan te werven werd reeds opgestart.  

Preventie 
 
De taken van de dienst ‘Preventie’ worden uitgevoerd door hoofdinspecteur Eddy VAN 
TICHELT. 
Onder zijn visie worden IPA’s (inbraakpreventieacties) georganiseerd. 
HINP VAN TICHELT is ook de stuwende kracht achter de BIN-werking 
(buurtinformatienetwerken) en geeft informatiesessies omtrent inbraakpreventie.  Voor het 
vrijblijvende technopreventief advies aan huis (bij slachtoffers van een woninginbraak) 
wordt hij bijgestaan door de antennes in de politieposten.  In elke politiepost is er minstens 
1 personeelslid specifiek opgeleid om technopreventief advies te verspreiden.  
Daarnaast analyseert HINP VAN TICHELT de cijfers rond DIW (diefstal in woningen) en 
de fietsdiefstallen. 

Ondersteunende processen 

Operaties 
 

Naast de werking van de basisfunctionaliteiten, bevat een politiezone uiteraard ook een 
aantal noodzakelijke ondersteunende diensten.  Deze diensten zijn gecentraliseerd in het 
hoofdcommissariaat.  Het geheel van deze diensten valt onder leiding van het diensthoofd 
‘Operaties’, hoofdcommissaris DE LABEY. 

In 2008 werd hij bijgestaan door volgende diensten en medewerkers:   

Lokaal Informatiekruispunt 
 
Het lokaal informatiekruispunt (L.I.K.) van onze politiezone vormt de schakel in de 
verspreiding van informatie, zowel lokaal als arrondissementeel.  Het L.I.K., o.l.v. 
commissaris Jean BOONEN met zijn medewerkers hoofdinspecteur Mark FAES alsmede 
de CALog-medewerksters mevrouw Linda SCHEYLTJENS en mevrouw Eva VAN 
DINGENEN.   Medio 2008 verliet hoofdinspecteur Mark FAES de politiezone d.m.v. 
mobiliteit.   Inspecteur Tanja FAES, werd door de politieraad in zitting van 10/12/08 
benoemd als hoofdinspecteur – functioneel beheerder.  
 
Het L.I.K. vervult een brede waaier aan taken: 
�  Het L.I.K. is verantwoordelijk voor de eindcontrole van de processen-verbaal en de 
correcte vatting van voertuigen, voorwerpen en personen in de Algemene Nationale 
Gegevensbank.  Naast deze controle is het ook hun taak om de processen-verbaal naar 
de parketten te verzenden.  
�  Tijdens de diensturen staan zij in voor de dringende (ont)seiningen van gezochte 
personen, voertuigen, nummerplaten, … 
�  Het beheer van gerechtelijke en bestuurlijke informatie.  Deze informatie wordt 
ingezameld en verspreid door deze dienst.   
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�  Zij nemen dagelijks kennis van de interventies van de vorige dag en kijken of alle eerste 
en dringende verrichtingen effectief werden uitgevoerd.  Verder kijken zij nauwlettend toe 
of er geen andere bruikbare informatie aanwezig is. 
�  Beheer van de fototheek 

 
Deze mensen zijn ook het ideale aanspreekpunt voor “diepgaande” bevragingen van de 
ANG-databank of voor problemen met ISLP. 
 
INP FAES houdt zich voornamelijk bezig met het Autonoom Politieonderzoek (APO).  
Concreet staat ze in voor de input, de verdeling naar de diensten, de kwaliteitscontrole en 
de verzending van verdere onderzoeken voor de in- en uitgaande kantschriften.  
Een kantschrift is een vordering van de Procureur des Konings of de onderzoeksrechter tot 
het starten van een onderzoek of het uitvoeren van bijkomen onderzoeksopdrachten. 
 
Onze zone heeft in 2008 8312 inkomende kantschriften ontvangen.  Als we kijken naar de 
APO-dossiers, werden 475 dossiers en 598 kantschriften verstuurd.  1004 APO-dossiers 
hebben we extern ontvangen. 

Dienst planning 
 
Aan het hoofd van de dienst ‘Planning’ staat commissaris BUSSCHAERT.  Deze dienst 
organiseert heel de dienstregeling en de bijhorende vergoedingen.  Hij zorgt ervoor dat er 
voldoende personeelsleden worden voorzien voor interventiediensten, lokale acties en 
federale steun.  
De commissaris wordt gesteund door mevrouw BLOCKX, een lid van het administratief 
kader.  
 
N.a.v. de aankoop van een nieuw planningssoftwareprogramma zal er in 2009 qua 
planning een aantal zaken veranderen. 

Beleidsondersteuning 
 
Deze dienst bestaat uit drie personen; Commissaris Eric VAN OPSTAL en zijn 
medewerkers Inspecteurs Ilse JACOBS en Luc DE COCK.  Beide medewerkers voeren 
deze functie deeltijds in, het overige van hun capaciteit besteden ze aan interventie.  Op 
deze manier wordt de voeling met de basis geoptimaliseerd, wat binnen onze zone echt 
noodzakelijk is, gelet de spreiding van de politieposten. 
De cel BO van onze politiezone zorgt voor de opvolging van het beleid en de evaluatie van 
de uitvoering van het beleid.  Daarnaast staat zij mee in voor de realisatie van het zonaal 
veiligheidsplan en het jaarverslag.  
Zij is tevens belast met de implementatie van de gemeenschapsgerichte politiezorg binnen 
het korps, de interne communicatie en projectwerking.  

Personeelsdienst 
 

De dienst HRM & Middelen staat onder leiding van commissaris VAN DEN BULCK.  Hij 
wordt bijgestaan door hoofdinspecteur THOMAS en sedert 16 april 2007 door mevrouw 
DE POOTER (CALog niveau C).  Mevrouw DE POOTER neemt deze taak waar met een 
vervangingscontract in de plaats van de titularis van deze betrekking, mevrouw Pascale 
WILLEMS, die volledige loopbaanonderbreking heeft.  
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Het diensthoofd HRM is de interne contactpersoon voor de samenwerking met de externe 
en interne preventiedienst.  

Logistiek 
 
2008 betekende voor de dienst Logistiek een kantelmoment: begin november werd 
voorzien in de vervanging van het op pensioengaande diensthoofd, commissaris Gilbert 
HERTOGE.  Wij achten het passend het voormalige diensthoofd ook langs deze weg te 
bedanken voor zijn jarenlange inzet ten voordele van de politiezone. 
 
Voortaan ziet de personeelsbezetting er als volgt uit : 
Nick NEYS: diensthoofd 
INP Dave VAN DEPERRE: voornamelijk informatica en telematica 
INP Guido VAN BREDA: bode en logistiek medewerker 
May DE BRUYN: logistiek medewerkster 

Financiële dienst 
 
Onze financiële dienst bestaat uit twee personeelsleden, de bijzondere rekenplichtige (en 
politiesecretaris), mevrouw BERAT en een CALog-personeelslid, de heer HERWIJN. 
Samen zijn zij verantwoordelijke voor het management van onze financiële middelen. 

Systeembeheer 
 
In 2008 bestond de dienst systeembeheer uit één technisch systeembeheerder.  INP VAN 
DEPERRE neemt deze taak op zich.  Hij staat in voor: 
 
�  het technisch beheer van de informatica architectuur van de zone en in het bijzonder: 

�  veiligheid 
�  beheer van de gebruikers, met inbegrip van de creatie van alle gebruikers in 
de nieuwe databank ISLP 
�  beheer van technische defecten 
�  onderhoud van de server (opvolging voor een goede werking, nemen van 
back-ups) 
�  beheer van licenties 
�  behoud van de eenvormigheid van de configuratie ISLP (met inbegrip van 
de toepassingen) 
�  de update van het systeem ISLP verzekeren 

�  beheer van de uitbreidingen (hard- en software) voor de volledige zone, en dit met 
inbegrip van de budgettaire analyse van deze uitbreidingen 
�  opvolging van de installatie van het materieel in de volledige zone 
�  een bevoorrechte band verzekeren met het departement ISLP van de directie van de 
telematica van de federale politie 

 
Onze zone heeft een vacature opengesteld voor een CALog-medewerker niveau B met 
ICT-kennis.  Het is de bedoeling dat deze bediende de taak van systeembeheerder op 
zich neemt. 
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Steun Federale Politie 

Dispatching 
 
De dispatching van de zone geschiedt sedert 1 mei 2006 via het CIC.  Hiervoor levert de 
zone één FTE voor de bediening van deze centrale.  Doordat alle politiediensten van het 
ganse arrondissement ANTWERPEN (met uitzondering van de politiezones ANTWERPEN 
en ZWIJNDRECHT alsmede de Provinciale Verkeerseenheid) van deze steun gebruik 
maken, is de sturing en coördinatie van de ploegen op een behoorlijk peil.  Dit systeem 
biedt uitsluitend voordelen: goede kwaliteit door specialisatie, naburige politiezones horen 
voortdurend wat er zich in de andere zones afspeelt zodat in geval van noodzaak 
versterking bijna altijd spontaan wordt geboden, wat in de realiteit ook bewezen werd 

Arrondissementeel Infomatiekruispunt (A.IK.) 
 
Dit ‘bureel’ is het knooppunt van alle gerechtelijke en bestuurlijke informatie.  Hun taak 
bestaat uit het vergelijken van alle informatie uit alle politiezones om alzo vlug bindingen 
tussen onderzoeken of opsporingen te kunnen leggen.  Ook hier levert de politie 
VOORKEMPEN één FTE. 

Steun in middelen 
 
Buiten logistieke steun (o.a. verkooppunt kledij) levert de federale politie steun met een 
politiehelikopter en/of honden bij bepaalde acties. 

Thematische processen 
In het zonaal veiligheidsplan van 2005-2008 werden 2 prioriteiten weerhouden.  Deze 
prioriteiten waren verkeersveiligheid en diefstal in woningen. 

Verkeer 
Lokale verkeersproblemen en verkeersonveiligheid waren in 2008 prioritaire 
veiligheidsfenomenen voor de lokale politie VOORKEMPEN.  Binnen de zone wilden we 
deze problematiek aanpakken door o.a.: 
  
�  Het uitvoeren van snelheidscontroles 
�  Het ondersteunen van preventieve campagnes 
�  Controles op gordeldracht, handenvrij bellen, … 
�  Adviesverlening in het kader van infrastructuurwerken (bepaling van zwarte punten) 
�  Het geven van verkeerslessen 
�  Verhoogde controles rond scholen 
�  Scherpe controles op alcoholintoxicatie en dronkenschap achter het stuur  

Verkeersongevallen  
 

Het aantal aanrijdingen met stoffelijke schade daalde met ruim 80 eenheden (ruim 30%).  
Dit is echter geen duidelijk norm, gezien veel aanrijdingen met stoffelijke schade niet bij de 
politie worden aangegeven.  Bij enkel stoffelijke schade volstaat het immers om een 
Europees AanrijdingenFormulier in te vullen, tenzij er sprake is van betwisting door één 



72  

van de partijen.  Bij aanrijdingen met gekwetsten is een politietussenkomst echter wel 
aangewezen.  

De aanrijdingen met lichamelijk letstel kennen een status quo ten opzichte van 2007 (210 
tegenover 211).  De gemeente ZOERSEL buigt hier duidelijk de norm met een toename 
van 9 ongevallen (hetzij ruim 25%). 

Het aantal dodelijke slachtoffers bij aanrijdingen is met één eenheid gestegen tegenover 
2007.  
Voor de cijfers van de licht- en zwaargekwetsten werden de cijfers uit de 
veiligheidsbarometer weerhouden.  Hierdoor lijken deze ruimschoots hoger dan de 
voorgaande jaren. 

 
Verkeersongevallen in 2008 

 

 
Procentuele vergelijking van het aantal verkeersongevallen 2008 tov 2007 

 

 BRECHT MALLE SCHILDE  ZOERSEL Totaal  

Stoffelijk -41,6 % -28,9 % -26,5 % -15,2 % -30 % 

Lichamelijk -2,8 % -5,5 % -16,7 % +25,7 % + 0,7% 

 

Snelheidscontroles 
 
De prioriteit voor het verkeersoptreden werd gelegd op snelheid, zowel binnen als buiten 
de bebouwde kom.  Deze controles zijn gericht op het verhogen van de verkeersveiligheid.  
Naast allerlei acties dienen de interventieploegen ook aandacht te besteden aan het 
actieplan verkeersveiligheid.  Op deze wijze konden de patrouilles nog eens 10,38% van 
de interventietijd aan de uitvoering hiervan werken. 
 
In totaal werden 8.910 snelheidsovertredingen vastgesteld en dit gedurende bijna 436 
uren controle waarbij 129.998 voertuigen werden gecontroleerd.  Dit betekent dat ca. 6,9% 
van de bestuurders in onze zone met meer dan 10 km/uur de maximum snelheid 
overschrijdt. (vgl. 2004: 5,4 %, 2005: 5,4%, 2006: 4,8% en 2007: 5,7%).  De procentuele 
verhoging van het aantal overtreders is toe te schrijven aan het verlagen van de 
tolerantiegrens van 16 km/u naar 10 km/u. 
 
 
 
 

 BRECHT MALLE SCHILDE  ZOERSEL Totaal 

Aanrijdingen Stoffelijk 49 27 50 39 165 

Aanrijdingen Lichamelijk 70 51 45 44 210 

Licht gewonden 88 86 71 77 322 

Zwaar gewonden 17 6 9 11 43 

Doden 6 1 - - 7 

Totaal aantalaanrijdingen  119 78 95 83 375 
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 Zware overtredingen – snelheid 
 

Gemeente  Vaststellingen  Uren Al gemeten vtg  

BRECHT 2.221 108:53 25.183 

MALLE 2.268 110:11 47.966 

SCHILDE 2.003 112:34 18.475 

ZOERSEL 2.418 104:06 38.374 

Totaal 8.910 435:44 129.998 

 
De grote daling in het aantal verkeersongevallen die zich de afgelopen jaren heeft 
ontwikkeld is o.a. te wijten aan de snelheidscontroles die uitgevoerd worden door de 
verkeersdienst van de politiezone.  

 
In het kader van een preventieve aanpak maakt de zone tevens gebruik van een 
preventieve snelheidsradar.  Dit mobiele snelheidsdetectiebord kan op verschillende 
locaties ingezet worden. Het toestel meet de snelheid van de aankomende voertuigen, en 
brengt de bestuurders hiervan op de hoogte aan de hand van een groot digitaal paneel. 

Andere verkeersovertredingen, exclusief snelheid 
 
In totaal werden er buiten snelheid 3.187 processen-verbaal naar aanleiding van een 
overtreding opgesteld (vgl. 2004: 4.575, 2005: 4.591, 2006: 4.588, 2007: 3.095). 
  

Overtredingen (exclusief snelheid) 
 

Lokaal team  Vastgestelde overtredingen  

BRECHT 563 

MALLE 279 

SCHILDE 644 

ZOERSEL 1.374 

Andere 327 

Totaal  3.187 

 
De meest voorkomende inbreuken 

 
- Gebruik GSM tijdens het rijden: 591 
- Andere parkeerovertredingen: 290 
- Niet dragen veiligheidsgordel: 195 
- Verboden inhalen: 389 
- Hinderlijk parkeren: 150 
- Niet verzekerd voertuig: 66 
- Inbreuken op de schouwing  128 
- Negeren rood verkeerslicht 178 
- Niet ingeschreven voertuig 93 
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- Negeren verboden richting: 58 
- Inbreuken op wetgeving rijbewijs: 99 
- Niet voeren voorgeschreven verlichting: 18 

  

Alcoholcontroles  
 
In 2008 werden er 27 gerichte alcoholacties gedaan (WODCA).  Deze vonden plaats in de 
centra en op de verbindingswegen.  In totaal werden er 5340 bestuurders gecontroleerd, 
1.788 werden er uitgenodigd om een ademtest te ondergaan.  Hiervan waren er 258 
positief (81 tussen 0.5 en 0.8 promille en 177 boven 0.8), zijnde 14,4 %.  Buiten de 
WODCA-acties en ongevallen werden nog 206 positieve bestuurders aangetroffen 
(ambsthalve vaststellingen en alcohol-acties niet-WODCA). 

 
Er werden 219 rijbewijzen ingetrokken  (96 in 2006, 160 in 2007)  Deze opmerkelijke 
stijging is rechtstreeks gelinkt aan meer uitgevoerde controles. 
 
In principe wordt elke bestuurder dewelke betrokken is in een aanrijding met gekwetsten 
aan een ademtest onderworpen of, indien er alleen stoffelijke schade is en er tekenen van 
alcoholintoxicatie zijn.  

 
Alcoholintoxicatie bij ongevallen 2008 

 

Gemeente  2006 2007 2008 

BRECHT 8 16 19 

MALLE 9 10 12 

SCHILDE 11 12 13 

ZOERSEL 5 9 6 

Totaal  33 47 50 

  

Vereenvoudigde processen verbaal met uitnodiging to t betaling 
 
Over het ganse jaar werden er 10.595 onmiddellijke inningen met uitnodiging tot betaling 
opgemaakt.  Vorig jaar werd hier nog het cijfer 11.516 opgegeven.  Deze daling is vooral 
te wijten aan de extra administratieve last voor de dienst verkeer bij het opstellen van de 
overtredingen qua snelheid. 

Agenten van politie – prestaties inzake parkeerschi jf  
 
In de politiezone zijn twee agenten van politie werkzaam.  Zij werden in 2006 
aangeworven met een contract van onbepaalde duur, met de middelen van de 
“verkeersconvenant”.  Zij helpen bij de uitvoering van de actieplannen verkeer, en houden 
toezicht op het parkeren in de blauwe zones. 
Eind 2008 startte één Agent van politie de basisopleiding voor inspecteur.  De 
aanwervingsprocedure voor een nieuwe agent van politie is reeds opgestart. 
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 BRECHT MALLE ZOERSEL  SCHILDE TOTAAL  

Vaststellingen 296 1.019 485 1.585 3.385 

Mens/uren 48 91 57 145 341 

 

Diefstal in woningen 
Het fenomeen diefstal in woningen vormde eveneens een prioriteiten van het zonale 
veiligheidsplan 2005-2008.  In 2008 steeg het aantal inbraken in woningen opmerkelijk, en 
dat merkt ook de bevolking.  Een inbraak in een woning wordt ervaren als een schending 
van de privacy en inwoners verwachten uiteraard dat de politie het fenomeen bestrijdt. 
In 2008 steeg het aantal woninginbraken in de politiezone van 213 feiten in 2007 naar 313 
feiten .   
Wel moeten we opmerken dat in deze cijfers de pogingen tot diefstal in woningen werd 
bijgeteld.  Van de 313 feiten waren er 209 effectieve diefstallen in woningen en 104 
pogingen tot diefstal. In de gemeente Schilde is een opmerkelijke stijging vast te stellen.  
 

Diefstal in woning 2008 per gemeente/maand – in absolute cijfers 
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Diefstal in woning 2008 per gemeente/maand (incl. poging tot diefstal in woning) – grafische 
voorstelling 

 

Overzicht 2008 diefstal in woning
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Diefstal in woning 2008 per maand in vergelijking met 2006 & 2007 – grafische voorstelling 

 

Overzicht diefstal in woning  - per maand
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Diefstal in woning 2008 per gemeente in vergelijking met 2006 & 2007 – grafische voorstelling 
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Verhouding aantal pogingen en voltooide DIW’s in vergelijking met 2006 & 2007 – grafische 
voorstelling 

 

Overzicht diefstal in woning - pogingen en voltooiingen
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De politiezone VOORKEMPEN gebruikt een ketengerichte aanpak voor het probleem van 
diefstal in woningen.  Dit wil zeggen dat er gewerkt wordt op de verschillende niveaus van 
de veiligheidsketen, nl. preventie (bvb. beveiligen van woningen) – proactie (bvb. 
preventieve patrouilles) – repressie (bvb. sporenonderzoek) en nazorg (bvb. 
hercontactname van slachtoffers).  
 
De beveiliging van particuliere woningen gebeurt in samenwerking met de preventiedienst.  
De taken van de dienst Preventie worden uitgevoerd door hoofdinspecteur Eddy VAN 
TICHELT.  Dit gebeurt enerzijds door een goede communicatie en het sensibiliseren van 
de inwoners, en anderzijds door nog het verlenen van gratis technopreventief advies.  Ook 
de fiscale aftrekbaarheid van veiligheidsinvestering moet het aantal inbraken doen dalen. 
 
In 2008 werden er vanuit onze zone 77 technopreventieve adviezen geleverd.  De meeste 
hiervan gebeurden naar aanleiding van een woninginbraak.  Bij het vaststellen van een 
diefstal in woning doet de interventieploeg ter plaatse immers een vrijblijvend aanbod tot 
technopreventie. 
 
Via ontradende patrouilles, speracties en het uitvoeren van afwezigheidstoezicht door 
onze diensten tracht onze politiezone potentiële daders van woninginbraken af te 
schrikken. 
 
Bovendien wensen we de pakkans te verhogen door het uitvoeren van meer gerichte 
observaties, een verdere optimalisatie van sporen- en buurtonderzoeken en een 
verhoogde meldingsbereidheid van de burgers. 
 
Tot slot, zorgt de politiezone voor een goede slachtofferopvang en het voorkomen van 
secundaire victimisatie door het aanbieden van een herbezoek aan de slachtoffers van 
woninginbraak in de zone.  
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IPA-actie (Inbraak Preventie Actie) 
 
Dit zijn kleinschalige acties, al dan niet in samenwerking met andere zones, met een 
beperkt dispositief (4 tot 8 personeelsleden).  Deze acties vinden plaats op het tijdstip 
waarop, op basis van de laatste gegevens, de meeste inbraken gebeuren.  
 
In 2008 werd aan 35 gerichte acties tegen diefstallen in woningen deelgenomen of 
georganiseerd.  Alzo waren er 3 acties per maand, behalve in de vakantieperiode want 
toen waren er 2 per maand.  In november werd nog een extra actie georganiseerd.   

 

De zone organiseerde 19 acties in eigen beheer een IPA. 

Dit geeft volgend algemeen overzicht: 

 

Gepasseerde
voertuigen 

Gecontrolee
rde 
voertuigen 

CSB-AIK 
(ANG-
controle) 

Gecontrolee
rde 
personen 

CSB-AIK 
(ANG-
controle) RIR 

12648 3913 142 2823 278 35 
 

Per maand namen we deel aan de gezamenlijke IPA’s met de 4 omliggende 
politiezones: BRASSCHAAT, GRENS, NOORD, SCHOTEN en ZARA.  In totaal 
dus 12 acties.  

Dit geeft volgend algemeen overzicht. 

 

Gepasseerde 
voertuigen 

Gecontrolee
rde.voertuig
en 

CSB-AIK 
(ANG-
controle) 

Gecontrolee
rde 
personen 

CSB-AIK 
(ANG-
controle) RIR 

5686 2028 125 1903 186 14 
 
Buiten deze acties werden er per lokaal team nog bijkomende patrouilles ter voorkoming 
van inbraken ingelegd.  In totaal werden er hierbij nogmaals 1.612 mensuren aan 
patrouilles en controles tegen inbraken besteed. 

Antigoon-actie  
 
Een Antigoon-actie betreft een grootschalige actie waaraan alle politiediensten van het 
arrondissement ANTWERPEN meewerken en waarbij alle toegangswegen naar 
ANTWERPEN worden gecontroleerd.  In 2008 werden vier Antigoon-acties gehouden.  
Hiervoor leverde de zone 572 mensuren (verspreid over 63 personeelsleden) die uitsluitend 
op het grondgebied van de eigen zone werden gepresteerd.  Na deze acties ontvangen we 
steeds een uitgebreid overzicht met de resultaten van het CSD.  

Buurtinformatie netwerk  
 
Het BIN is een gestructureerd samenwerkingsverband tussen burgers en lokale politie in 
een afgelijnd gebied dat bijdraagt tot de volgende doelstellingen: 
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�  het verhogen van het meldingsgedrag aan de politie 
�  het verlagen van het onveiligheidsgevoel bij de bevolking 
�  het bevorderen van de sociale controle 
�  het verspreiden van de preventiegedachte. 
 
Om deze doelstellingen te bereiken zal het BIN wederzijds informatie uitwisselen en 
preventieve berichten en tips verspreiden. 
 
Ook in 2008 bleef de BIN-werking veel aandacht krijgen.  Op 31-12-2008 waren er 22 
BIN’s actief in de politiezone (= + 1 tegenover  2007): 8 in BRECHT, 4 in MALLE, 4 in 
SCHILDE en 6 in ZOERSEL.  Daarbij komt dat BIN Zandbergen (BRECHT) en BIN 
Steynhoeve (SCHILDE) werden uitgebreid. 
 
In BRECHT (dorpskern BRECHT) en SCHILDE (SCHILDE + ’S GRAVENWEZEL) was 
reeds een BIN-Z actief.  
In ZOERSEL werd op 21/02/08 het protocol van BIN-Z SINT-ANTONIUS ondertekend.  
Met dit BIN-Z kwamen we overeen dat ook de zelfstandigen uit HALLE en ZOERSEL 
konden toetreden aangezien er aldaar geen uitgesproken winkelstraten zijn.  We kunnen 
dus stellen dat het BIN-Z SINT-ANTONIUS over het ganse grondgebeid van ZOERSEL 
actief is.  
Op 12/03/08 werd in MALLE het protocol van BIN-Z MALLE ondertekend.  Dit omvat zowel 
de zelfstandigen uit WEST- en OOSTMALLE.  
 
In de politiezone VOORKEMPEN staan 32.199 woningen (cijfers gemeentebesturen begin 
2008), waarvan er 11.210 in een BIN liggen (= 34,81%). 
 
In 2008 werd er 119x een gewoon BIN opgestart, en 19x een BIN-Z.  Daarnaast waren er 
546 niet-dringende meldingen voor een gewoon BIN, en 156 voor een BIN-Z. 
 
In de BIN’s zelf gebeurden 112 woninginbraken (296 in de zone).  Met een woninginbraak 
in 1% van de woningen binnen een BIN-omschrijving, is dit het eerste jaar dat het aantal 
woninginbraken in een BIN hoger is dan erbuiten.  Deze cijfers zijn enigszins te relativeren 
aangezien 34,81% van het aantal woningen al in een BIN liggen.  
Wanneer we het onderscheid maken tussen effectieve inbraak en een poging, merken we 
dat dit cijfer in een BIN hoger ligt dan erbuiten; nl. 37 in een BIN (=33%) en 59 buiten een 
BIN (= 32%). 
 
Detail van de BIN-werking vindt u in bijlage. 
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Project Fietsdiefstallen 
 
In 2003 werd een project fietsdiefstallen opgestart.  Bedoeling was het aantal 
fietsdiefstallen terug te dringen aangezien in onze zone behoorlijk veel fietsdiefstallen 
gepleegd worden.  Dit project is nog steeds lopende.  Het was ook weerhouden in het 
veiligheidsplan 2005 – 2008. 
 
In 2008 werden er  594 fietsen gestolen.  Tegenover 2007 betekent dit een stijging met 
156 diefstallen.  Toen waren er 438 fietsdiefstallen.  Vanaf mei was er een opmerkelijke 
stijging van het aantal diefstallen met een gemiddelde van 57 diefstallen per maand.  In juli 
was er even een daling (38 diefstallen). 
   
Sedert we de gegevens van de fietsdiefstallen bijhouden (2003) was het aantal diefstallen 
nog nooit zo hoog als in 2008.  Een verklaring hiervoor is ons niet gekend. 
 

Overzicht aantal fietsdiefstallen 2003-2008 – grafische voorstelling 
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De dienst preventie maakt een gedetailleerd overzicht van de fietsdiefstallen.  Hieruit blijkt 
ondermeer dat de meeste fietsen overdag gestolen worden tussen 8u en 17u aan ‘grotere’ 
fietsenstallingen.  Dit lijkt ons ook logisch aangezien op deze plaatsen keuze genoeg is 
gezien het grote aanbod.  
Er werden “blackpoints” aangeduid, d.w.z. plaatsen waar de meeste fietsen gestolen 
werden.  
 
Van de 594 fietsdiefstallen gebeurden er 292 aan een fietsenstalling (=49%).  
-BRECHT: 130 fietsdiefstallen (75 aan fietsenstalling = 58%) 
-MALLE: 112 fietsdiefstallen (33 aan fietsenstalling = 29%) 
-SCHILDE: 155 fietsdiefstallen (77 aan fietsenstalling = 50%) 
-ZOERSEL: 197 fietsdiefstallen (107 aan fietsenstalling = 54%) 
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Overzicht fietsdiefstallen per gemeente en plaats diefstal – grafische voorstelling 
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Aan fietsenstalling Elders
 

 
De fietsen van bekende merken zijn nog steeds meer in trek; OXFORD, GAZELLE, 
NORTA, BATAVUS en DECATHLON.  
 
De dienst preventie verspreidt per kwartaal een overzicht, zodat de teams beter gestuurd 
kunnen worden. 



83  

   
 
 

!����
"#�

����'��(���#�

�

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0���������	,�)�����	��	�'�������	�

���&���'��(��������	�%�		�	��	�

��	��������	��������&���	��-	�
����	��	�'�	��	����������	 �



84  

Evolutie van het personeel 
Mobiliteitsprincipe 
Het statuut van de politieambtenaren waarborgt hun mobiliteit in de federale politie, tussen 
de verschillende lokale politiediensten en tussen de laatstgenoemde en de federale politie.  
Zo worden gelijkwaardige betrekkingen eveneens toegankelijk voor ambtenaren van de 
federale en van de lokale politie die aan de statutaire voorwaarden voldoen.  Er zijn drie 
mobiliteitsronden per jaar.  
 
Om in aanmerking te komen voor een bij mobiliteit vacant verklaarde betrekking dient men 
een aanwezigheidstermijn van ten minste drie jaar (CALog) of vijf jaar (operationeel) 
volbracht te hebben.  Mits akkoordbevinding van de korpschef kan de 
aanwezigheidstermijn voor de operationele personeelsleden tot minimum drie jaar worden 
herleid.  
 
Het mobiliteitssysteem werd aangepast, maar verloopt erg moeizaam.  De 
personeelsleden kunnen per mobiliteitsronde, mits zij voldoen aan bepaalde voorwaarden, 
zich nog steeds voor drie andere betrekkingen kandidaat stellen.  Het verloop van een 
mobiliteitsronde duurt zowat 12 maanden.  De korpschef, van de personeelsleden die 
wensen te vertrekken, kan de geplande mutatie nog slechts uitstellen tot op de eerste dag 
van de tweede referentieperiode die volgt op de datum van de aanwijzing door de 
politieraad.  
 
Dit systeem is heel stroef en beneemt veel tijd.  Het is daardoor moeilijk een duidelijke 
overzichtelijke planning te maken.  Men moet reeds maanden op voorhand anticiperen.  
Een volledige kaderbezetting blijft door deze werkwijze nog steeds een utopie.  
Voor de lokale politie is het de politieraad die, op advies van de korpschef, de ambten bij 
mobiliteit in competitie stelt. 

Aanwervingen 
Via de mobiliteit 2007-02 trad op 01-03-2008 één inspecteur in dienst namelijk Bart 
ENGELEN.  Dit ter vervanging van Roger ADRIAENSEN die op pensioen gesteld werd.  
 
Via de mobiliteit 2007-02 werd inspecteur Stefan BRUERS op 01-01-2008 benoemd tot 
wijkinspecteur.  Deze vervangt Marcel VAN STAEY  die op pensioen gesteld werd. 
 
Op 01-03-2008 trad na openstelling van de mandaatplaats van hoofdcommissaris-
korpschef in 2006 Geert SMET in dienst. 
 
Als gevolg van het openen van een bijkomende politiepost in de Handelslei 167 te 
ZOERSEL werd  
- op 01-06-2008 Themis ALMEIDA ROCHA in dienst genomen als contractuele CALog D-
poetsdienst; 
- op 16-06-2008 Joke DE HOUWER in dienst genomen als contractuele CALog C met een 
vervangingscontract voor de langdurig zieke Marina MERTENS. 
 
Via de mobiliteit 2007/03 traden op 01-07-2008 zes inspecteurs in dienst, met name, 
Sabine COOLS, Luc DE COCK, Steven GEENS, Ilse JACOBS, Jan ROMBOUTS en 
Robby VERBOVEN. Vervangers van Greet DRUYTS, Stefan BRUERS, Jochen DE 
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MEULEMEESTER, Frans KENNIS(2), en één bijkomende aanwerving conform het 
personeelsbehoeftenplan.   
 
Nina DE POOTER (CALog-C personeelsdienst) kreeg op 01-06-2008 het 
vervangingscontract voor de duur van de loopbaanonderbreking van Pascale WILLEMS. 

Selectiecommissies in 2008 
 
De selectie van de kandidaten gebeurde via drie selectiecommissies :  
 
18-03-2008: 6 INP  

Geselecteerden Luc DE COCK, Steven GEENS, Ilse JACOBS, Robby                 
VERBOVEN, Jan ROMBOUTS en Sabine COOLS)   
Zij werden benoemd in de politieraad van 15-04-2008 en zijn op 01-07-2008 
in dienst getreden. 

 
20 -10-2008: 1 HINP-functioneel beheerder. 

Geselecteerde Tanja FAES die reeds in dienst was als inspecteur met het 
brevet HINP. 
Ze werd benoemd op de politieraad van 10-12-2008 met ingang 01-01-2009.  

 
22-10-2008: 3 INP-interventie/onthaal  

Geselecteerden Jessica VERHAERT, Sven DRIESEN en Sandra DERDEN. 
Zij werden benoemd in de politieraad van 10-12-2008 en treden op 01-03-
2009 in dienst. 

Uitdiensttredingen 

Mobiliteit naar een andere zone of naar de federale  politie 
 
Via de mobiliteit 2007-03 verlieten twee inspecteurs onze zone: 
- INP. Tijs VANDERBRUGGEN trad op 01-07-2008 in dienst bij de federale politie, WPR-

ANTWERPEN. 
- INP. Jochen DE MEULEMEESTER trad op 01-07-2008; na het slagen in de opleiding als 

hoofdinspecteur; als HINP in dienst bij de zone GRENS (ESSEN-KALMTHOUT-
WUUSTWEZEL). 

 
Via de mobiliteit 2008-01 verlieten twee inspecteurs en één hoofdinspecteur onze zone: 
- INP. Robby TACK trad op 01-09-2008 als interventie-inspecteur in dienst bij de PZ. 

KASTZE (KAMPENHOUT-STEENOKKERZEELl-ZEMST). 
- INP. Gerry VAN LOOCK trad op 01-09-2008 in dienst bij de recherche van de PZ. 

BRUSSEL (MONTGOMERY). 
- HINP. Mark FAES trad op 01-09-2008 in dienst bij de PZ NOORD (KAPELLEN-

STABROEK) als verantwoordelijke voor het lokaal informatiekruispunt en functioneel 
beheerder. 

Op rust gesteld 
 
Op 01-01-2008 ging: 
- CP. Frans KENNIS en INP. Marcel VAN STAEY op pensioen. 
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Op 01-04-2008 ging: 
-   INP. Roger ADRIAENSEN op pensioen. 

Vrijwillig ontslag 
 
Agente Jeannine GOLDBERG nam op 03-12-2008 ontslag gezien zij na het slagen in de 
examens van inspecteur deze opleiding kon volgen.  Hierdoor werd zij aspirant-inspecteur  
van de federale politie.  Na het slagen in haar opleiding kan zij zich via mobiliteit kandidaat 
stellen als inspecteur. 

Detacheringen 

Gedetacheerd naar andere diensten 
 
HCP SOMERS als directeur naar de Provinciale Politieschool Antwerpen (P.P.A) 
INP Veerle VAN HEKKEN naar het Arrondissementeel Informatiekruispunt (A.I.K.) 
INP Patrick VERDICKT naar het Communicatie- en Informatiecentrum (CICANT) 

Gedetacheerd naar de politiezone VOORKEMPEN 
 

Vanaf 01-11-2008 werd Nick NEYS, CALog-A vanuit de federale politie naar onze zone 
gedetacheerd.  Hij oefent de functie van diensthoofd logistiek uit ter vervanging van CP. 
Gilbert HERTOGE die op 01-02-2009 het korps verlaat wegens oppensioenstelling. 

MTO 2008 
 
Op vraag van onze zone werd in 2008 een medewerkerstevredenheidsonderzoek 
uitgevoerd onder de medewerkers van de politiezone.  De anoniem ingevulde 
vragenlijsten m.b.t. ‘Welzijn en stress op het werk’ werden bezorgd aan IGEAN milieu & 
veiligheid met de vraag ze statistisch te verwerken.   
 
De vragenlijst is opgebouwd volgens een specifiek model.  Men vertrekt van 6 ‘risico-
indicatoren’.  In het gebruikte model beïnvloeden deze de ‘werkbaarheid’ van een 
werksituatie.  Voor deze ‘werkbaarheid’ meetbaar te maken heeft men 4 
‘werkbaarheidsindicatoren’ opgenomen in het model.  De ‘werkbaarheid’ op zich heeft een 
impact op HR-indicatoren zoals bvb. arbeidstevredenheid, verloop en haalbaarheid van de 
pensioenleeftijd. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Eerst en vooral is duidelijk geworden dat de PZ VOORKEMPEN significant beter presteert 
op werkdruk, ondersteuning leidinggevenden en arbeidsomstandigheden dan wat men 
algemeen in de openbare sector mag verwachten.  Dit vertaalt zich ook in de 

RISICO-indicatoren  
werkdruk 
emotionele belasting 
taakvariatie 
autonomie 
ondersteuning leiding 
arbeidsomstandigheden 
 

WERKBAARHEIDS -
indicatoren 
psychische vermoeidheid 
welbevinden in het werk 
leermogelijkheden 
werk-privé balans 

HR-indicatoren  
arbeidstevredenheid 
gezondheidsklachten 
werkverzuim 
verloop 
…. 
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doenbaarheid van het werk.  De werknemers van de PZ VOORKEMPEN zijn psychisch 
minder vermoeid dan de gemiddelde werknemer bij de overheid. 
 
Wat ook opvalt is dat er geen negatieve scores zijn.  Men zou mogen verwachten dat de 
emotionele belasting bij een politiezone hoger zou liggen in vergelijking met de publieke 
sector in zijn algemeenheid.  Deze verwachting zien we niet bevestigd in de cijfers wat 
opnieuw een positief gegeven is. 
 
De personeelsleden hebben eveneens scores gegeven aan jobkenmerken die ze (minder) 
belangrijk vinden.  De resultaten zijn weergegeven in onderstaande grafiek.  De resultaten 
liggen in de lijn met wat in andere politiezones als (minder) belangrijk ervaren wordt. 
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Voor alle parameters is er getest of deze statistisch onafhankelijk zijn van de geografische 
locaties (SCHILDE – ZOERSEL – BRECHT – MALLE – hoofdcommissariaat en 
gespecialiseerde diensten – lokale recherche). 
 
Er is statistisch gezien één verband gevonden.  Op het hoofdcommissariaat en de 
gespecialiseerde diensten scoort men slechter op het vlak  van afwisseling.  Dit heeft 
vermoedelijk te maken met de functie die men vervult..  Het ondersteunende en 
beleidsmatige werk, dat vooral op het hoofdcommissariaat gebeurt, is routinegevoeliger 
dan het operationeel politiewerk dat op de andere locaties wordt uitgevoerd. 
 
Naast dit verband zijn er in de cijfers een aantal opmerkelijke tendensen waar te nemen. 
 
Als men naar de scores van de verschillende locaties kijkt, lijkt het alsof er een zekere 
volgorde in zit.  Vaak scoort ZOERSEL het slechtste, gevolgd door BRECHT.  SCHILDE 
en MALLE scoren over het algemeen beter.  Vermoedelijk zijn hier factoren werkzaam die 
een stuk het basisgevoel van de medewerkers beïnvloeden. 
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Wat ook opvalt is dat in BRECHT bijna de helft problematisch of acuut problematisch 
scoort op emotionele belasting.  Er moet gekeken worden of dit kan verklaard worden 
vanuit een recent incident.  
 
In laatste instantie is het belangrijk op te merken dat er op het vlak van ondersteuning van 
de leidinggevende geen verschillen zijn. Dit is een positieve indicatie dat er zich geen 
problemen stellen tussen een individuele leidinggevende en zijn medewerkers. 
 
Het is duidelijk dat de functionele indeling een grotere impact op de scores hebben dan de 
regionale indeling.  Bij acht parameters werden er significante verschillen gevonden.  Deze 
parameters zijn werkdruk, emotionele belasting, taakvariatie, autonomie, 
leermogelijkheden, vermoeidheid en werk – privé balans. 
 
De functionele categorie die het meest bijdraagt aan de verschillen is de groep van de 
leidinggevenden van de gespecialiseerde diensten.  Zij scoren slecht op werkdruk.  Dit 
heeft blijkbaar weer een invloed op hun vermoeidheid en hun werk-privé balans, die ook 
slechter is dan die van de andere. 
 
Op basis van de resultaten van het uitgevoerde onderzoek, heeft IGEAN enkele adviezen 
geformuleerd. 

Afwezigheden 

Verlofdagen 
 
De verlofplanning 2008 kende een regelmatig verloop ondanks het feit dat nogal wat 
verlofdagen van 2007 naar 2008 werden overgeheveld.  Het betreft hier 1241 dagen, een 
gemiddelde van 8,5 dagen per personeelslid.  

In het raam van de administratieve vereenvoudiging mag het jaarlijks vakantieverlof 
worden opgenomen tot 1 april van het volgende kalenderjaar, zonder enige verdere 
formaliteit.  Dit impliceert dat het aangevraagde verlof voor die datum moet worden 
toegestaan en er bijgevolg geen mogelijkheid tot verdere overdracht meer is.  

In totaal werden er in 2008 5051 verlofdagen opgenomen, een gemiddelde van 34,50 
dagen per medewerker. 

Ziektedagen  
 
In 2008 werden in totaal 2122 ziektedagen geregistreerd (2004: 1.905, 2005: 1.585, 2006: 
2001, 2007: 2173), een gemiddelde van 14,53 per medewerker wat ongeveer 
overeenkomt met het gemiddelde in andere overheidssectoren.   

Arbeidsongevallen 
 
Als gevolg van 23 arbeidsongevallen waren er ook nog 70 dagen werkonbekwaamheid. 
Hierbij waren geen zeer ernstige arbeidsongevallen (ter vergelijking: 11 aangiften in 2007 
met 288 dagen werkonbekwaamheid en 16 aangiften in 2006 met slechts 52 dagen 
werkonbekwaamheid). 
 
Samengevat: 
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�  Twaalf van deze arbeidsongevallen vloeien rechtstreeks voort uit een operationele 
opdracht en zijn een gevolg van weerspannigheid en agressie bij arrestaties. 
�  Vier tijdens de opleidingen geweldbeheersing. 
�  Twee door loslopende dieren. 
�  Eén sportongeval bij een door de zone erkende sportactiviteit. 
�  Vier op de weg van of naar het werk. 
Bij dertien van deze arbeidsongevallen resulteerde dit in een werkonbekwaamheid van 
twee tot maximum 8 dagen. 
Bij tien arbeidsongevallen was er geen werkonbekwaamheid. 

Andere verloven 
 
Er werden 788 dagen buitengewoon verlof toegestaan. Dit kan opgesplitst worden in: 
- 136 dagen zwangerschaps- of vaderschapsverlof 
- 293 dagen loopbaanonderbreking voor ouderschapsverlof 
- 149 dagen verlof voor bloeddonatie 
- 59 dagen omstandigheidsverlof 
- 67 dagen uitzonderlijk (sociaal) verlof 
- 84 dagen syndicaal verlof. 

Onwettige afwezigheden 
 
Er werden 2008 geen onwettige afwezigheden geregistreerd. 
 

Beroepenvoorlichters 
 
Commissaris Cyriel VAN DEN BULCK, directeur HRM & Middelen is voor onze politiezone 
de verantwoordelijke rekrutering. 
Binnen ons korps beschikken wij ook over negen beroepenvoorlichters.  Deze 
rekruteringscontactpunten zijn gespreid over de personeelsdienst en alle politieposten 
(BRECHT, MALLE, SCHILDE en ZOERSEL).  Deze mensen zijn het aanspreekpunt voor 
mensen die interesse hebben om te komen werken bij de politie.  Deze 
beroepenvoorlichters dienen hiervoor eerst een opleiding te volgen.  Hun taak bestaat erin 
geïnteresseerde personen die zich aanbieden aan het loket te ontvangen en te informeren 
over wat de voorwaarden zijn om bij de politie te komen, wat de job juist inhoudt, hoe men 
kan deelnemen aan ingangsproeven, toekomstig wedde enz… 
Verder informeren zij ook op jobbeurzen, jaarmarkten, … waar zij geïnteresseerden 
antwoord geven op hun vragen en waar zij promotie maken voor het beroep door middel 
van gadgets en flyers. 

Indien noodzakelijk en in uitzonderlijke omstandigheden verlenen zijn bijstand aan de 
provinciale rekruteringsverantwoordelijke. 

 
In 2008 behoorden 9 beroepenvoorlichters  tot het ‘lokaal rekruteringscontactpunt’, meer 
bepaald: 
CP. Cyriel VAN DEN BULCK (personeelsdienst MALLE) 
HINP. Eddy VAN TICHELT (preventiedienst BRECHT) 
INP. Rik LIBOT (PP/BRECHT) 
HINP. Rudy ORBAN (PP/MALLE) 
INP. Steven GEENS (PP/MALLE 
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INP. Jan SIMONS (PP/SCHILDE) 
HINP. Sonja VAN DER ELST ( PP/ZOERSEL) 
INP. Marina KIENEN (PP/ ZOERSEL) 
INP. Robby VERBOVEN (PP/ZOERSEL) 
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Preventie 

Afwezigheidstoezicht 
 
De inwoners van onze zone hebben de mogelijkheid bij een lange afwezigheid of 
vakanties “afwezigheidstoezicht” aan te vragen.  Dit kan zijn bij de jaarlijkse vakanties of 
bij afwezigheden in de woonst voor een bepaalde termijn. 
In samenwerking met de interventieploegen wordt, in de mate van het mogelijke, tijdens de 
afwezigheid op regelmatige tijdstippen toezicht uitgeoefend op de woning.  
 
Via een aanvraagformulier dat ingevuld aan de politiezone moet worden bezorgd, kan men 
dergelijk afwezigheidstoezicht bekomen.  Via de website, www.politie-voorkempen.be kan 
elektronisch een aanvraag worden ingediend.  Uiteraard wordt er van de bewoners zelf 
ook enkele minimale inspanningen verwacht. 
 
In 2008 kreeg de zone 1.300 aanvragen (1.205 in 2007 en 1.365 in 2006) voor 
woningtoezicht  wat resulteerde in 5.239 effectief uitgevoerde afwezigheidstoezichten 
(6.104 in 2007 en 6.036 in 2006).  Per aanvraag waren er gemiddeld 4 toezichten.  In 
2008 waren er meer aanvragen dan het jaar ervoor, terwijl er een daling was van het 
aantal toezichten.  De eerlijkheid gebiedt te schrijven dat we, o.a. door het grote aantal 
aanvragen, er niet in geslaagd zijn om aan elke aanvraag te voldoen.  Prioriteit werd 
gegeven aan de toezichten op woningen bij langdurige afwezigheid van de bewoners. 
 

Aangevraagde woningtoezichten 
 

 
 
 
 
 
 

2008 BRECHT MALLE SCHILDE  ZOERSEL Totaal 

Aanvragen 278 185 336 501 1300 
Aantal toezichten 1193 1536 962 1548 5239 
Gemiddeld per 
adres 4,3 8,3 2,9 3,1 4,0 
Aantal geen 
toezicht 36 20 122 130 308 
% geen toezicht 12,9 10,8 36,3 25,9 23,7 
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Aantal toezichten totaal 2008
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Aantal aanvragen en toezichten 2008 - grafische voorstelling 
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Technopreventief advies & Hercosi 
 
Zoals eerder aangehaald wordt vanuit de dienst ‘Preventie’ vrijblijvend technopreventief 
advies aangeboden.  Dit meestal na slachtofferschap van diefstal in woning.  Zo werd er in 
2008 77 keer technopreventief advies geleverd. 
 
Daarnaast wordt het slachtoffer binnen afzienbare tijd door een wijkinspecteur 
gehercontacteerd.  Het doel van deze hercontactname is velerlei: dit kan gaan van een 
eenvoudig gesprek, een doorverwijzing naar psychologische ondersteuning, 
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technopreventieve adviezen, zowel als hulp bij een inventarisatie van de activiteiten die 
buiten het politioneel onderzoek dienen te gebeuren.  Het slachtoffer beslist zelf of zij/hij 
op de uitnodiging ingaat.  
 
Op basis van een huisbezoek geven de preventieadviseurs advies over maatregelen die 
genomen kunnen worden om de woning beter te beveiligen.  Aan de hand van dit advies 
kunnen de bewoners zelf beslissen of ze de werken uitvoeren. In dat geval kunnen ze in 
aanmerking komen voor een beveiligingspremie. 

Klantentevredenheid 
De politie is er voor de burger.  Als we de veiligheid en de leefbaarheid van de burger 
willen verhogen hebben we hem daarbij nodig.  Een veilige leefomgeving kan alleen maar 
tot stand gebracht worden in samenwerking met de burger.  Precies daarom is een goede 
relatie tussen de overheid en de bevolking heel belangrijk. 
Als organisatie streven wij voortdurend naar kwaliteitsverbeteringen.  Bij dit streven 
worden wij regelmatig geconfronteerd met zowel positieve als negatieve signalen.  Deze 
klachten of felicitaties moeten gezien worden als hulpmiddel voor het korps om de 
kwaliteitsverbeteringen aan te passen aan de bevindingen van onze klanten, de burgers. 

 
Uit een beperkte bevraging van externe partners in juni 2008 blijkt dat de 
aanspreekbaarheid en de algemene indruk over de werking globaal genomen als ‘goed’ 
wordt beoordeeld.  Hoewel dit eigenlijk ook over de wijkwerking, de informatieverstrekking, 
het telefonisch onthaal, zichtbaarheid op straat, …kan gezegd worden 
De klantvriendelijkheid behaalt een hoge score in onze zone. 
 
In 2009 zullen telefonische enquêtes uitgevoerd worden in het kader van de 
veiligheidsmonitor.  Hieruit zal aan de hand van een grootschaligere bevraging een 
duidelijker beeld worden verkregen omtrent het feit of de burgers van onze politiezone al 
dan niet tevreden zijn over de werking van onze lokale politiediensten. 
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Externe communicatie 
De actualiteit werd regelmatig besproken in het politiecollege.  Elk jaar werd het 
jaaroverzicht in de politieraad toegelicht, maar ook in elk van de vier gemeenteraden. 
De lokale commissarissen hebben geregeld overleg gepleegd met de burgemeesters. 
De politiezone verzorgt op regelmatige basis artikels die in de gemeentelijke 
informatiebladen werden opgenomen.  Er is ook een uitgebreide website www.politie-
voorkempen.be.  Gebruikers vinden er algemene informatie, specifieke contactadressen 
en in geval van problemen kunnen ze via een algemeen e-mailadres de bevoegde 
personen contacteren.  Er kunnen ook formulieren bekeken en afgedrukt worden, zoals de 
aanvragen voor vakantietoezicht.  Via het E-loket kunnen bepaalde feiten gemeld worden.  
Wel dient opgemerkt te worden dat deze het laatste jaar, wegens capaciteitsproblemen, 
aan waarde heeft ingeboet. 
 
Verder kennen we in de politiezone een regelmatig scholenoverleg, een overleg met de 
psychiatrie (SINT-ANTONIUS-ZOERSEL), met de CLB’s en OCMW’s.  Er is een goede 
samenwerking met de vele Buurt Informatienetwerken in de politiezone en er werden 
verschillende informatieavonden gegeven (inbraakpreventie, drugspreventie, verkeer, …) 
Toch menen we dat deze contacten op sommige vlakken beter kunnen.  Er zou meer 
overleg moeten zijn tussen de verschillende diensten van de zone (bijvoorbeeld verkeer) 
en onze externe partners (bijvoorbeeld de mobiliteitsambtenaar van de gemeente(n)). 
 
Met het oog op de correcte toepassing van de COL 7/995 en art. 35, tweede lid WPA6 werd 
de functie van perswoordvoerder van de lokale politie tot op heden waargenomen door 
een middenkader van het LIK. 
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Aanstelling korpschef Geert SMET 
 
De heer G. SMET werd bij Koninklijk Besluit d.d. 20 december 2007 aangesteld tot 
korpschef van de lokale politie VOORKEMPEN.  Op vrijdag 29 februari 2008 legde hij 
officieel de eed af.  Op 1 maart 2008 ging hij als korpschef van de politiezone 
VOORKEMPEN de uitdaging met de politiezone effectief aan.  

Historiek 
 
Na de detachering van korpschef Raf SOMERS in het voorjaar van 2006, werd de 
procedure voor een nieuwe korpschef opgestart. Hoofdcommissaris Joseph DE LABEY 
was gedurende deze periode aangesteld als waarnemend korpschef.  

Verantwoording 
De rapportering naar het politiecollege toe 
gebeurt op regelmatige basis.  Dagelijks 
krijgen de burgemeesters een verslag van 
de gebeurtenissen, die voor hun ambt van 
belang kan zijn, en die in hun gemeente de 
dag voordien hebben plaatsgevonden. 
 
Bovendien worden de behaalde 
operationele resultaten, het zonaal 
veiligheidsplan, de evaluatie van de 
actieplannen telkens uitgebreid 
voorgesteld op het politiecollege, de 
politieraad en/of de zonale veiligheidsraad. 
Sommige van de resultaten werden ook 
verwerkt in dit jaarverslag 
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Naar aanleiding van de vorige beleidscyclus, en in het bijzonder de 
goedkeuringsprocedure van het ZVP 2005-2008, hebben de betrokken federale 
overheden een aantal opmerkingen en suggesties geformuleerd ter verbetering van het 
plan. 
 
Om een eerste aanzet te geven in het excelleren in veiligheid, om het korps verder uit te 
bouwen tot een lerende en zelfsturende organisatie binnen het gegeven kader, worden 
hieronder deze opmerkingen hernomen en worden de sindsdien (tot op heden) getroffen 
maatregelen en initiatieven hieraan gekoppeld vermeld. 
 

Wijkwerking 
 
De minimale normen voor de functie wijkwerking wordt niet gehaald (PLP 10). 
�  In het ZVP 2005-2008 staat vermeld dat de zone tegen 2008 over 18 wijkagenten zou 
beschikken, en tegen 2010 de norm zou halen.  In september 2005 werden er 4 
bijkomende wijkagenten aangesteld, zodat de vooropgestelde planning (18 in 2008) 
onmiddellijk gehaald werd, i.p.v. een spreiding in de tijd. 
De nieuwe korpschef geeft te kennen dat een nieuw én aangepast 
personeelsbehoeftenplan en –kader hieraan versneld zal dienen te verhelpen7. 

Interne werking 
 
Betreffende de interne werking raadde men aan om een duidelijk inzicht te verkrijgen in de 
organisatie door middel van sterke en verbeterpunten in kaart te brengen, positiebepaling, 
medewerkerstevredenheidsonderzoek, … 
�  Zoals ook in het vorig ZVP werd de bevraging inzake interne werking zowel intern als 
extern uitgevoerd. 
Bovendien werd reeds een verdere aanzet gegeven om een duidelijker inzicht te krijgen in 
de interne werking door een recent medewerkerstevredenheidsonderzoek dat werd 
uitgevoerd als nulmeting door externen (IGEAN). 
Een grondige positiebepaling wordt vooropgesteld tijdens de komende beleidscyclus. 

Filosofie en organisatieontwikkeling 
 
Filosofie en organisatieontwikkeling – optimale kwaliteitsprincipes: het aspect externe 
oriëntering (transparantie) komt niet zo duidelijk tot uiting. 
�  Voor het implementeren van de principes van excellente politiezorg, de invoering van 
optimale bedrijfsvoering in het korps, … werden één commissaris en twee 
beleidsmedewerkers (inspecteurs tevens ook deelnemend aan de reguliere werking) 
aangesteld.  Zij zullen opdrachten krijgen van de korpsleiding in dit kader. 
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Detail BIN-Werking 
 

Op 31 december 2008 waren er in totaal 22 Buurt Informatie Netwerken actief binnen onze 
zone (= + 1 tegenover 2007) : 8 in Brecht, 4 in Malle, 4 in Schilde, en 6 in Zoersel.  

Daarbij komt dat de BIN Zandbergen (Brecht) en BIN Steynhoeve (Schilde) werden 
uitgebreid. 
 
In Brecht (dorpskern Brecht) en Schilde (Schilde + ’s Gravenwezel) was reeds een BIN-Z 
actief. In Zoersel werd op 21/02/08 het protocol van BIN-Z Sint Antonius ondertekend. Met 
dit BIN-Z kwamen we overeen dat ook de zelfstandigen uit Halle en Zoersel konden 
toetreden aangezien er aldaar geen uitgesproken winkelstraten zijn. We kunnen dus 
stellen dat het BIN-Z Sint Antonius over het ganse grondgebeid van Zoersel actief is. Op 
12/03/08 werd in Malle het protocol van BIN-Z Malle ondertekend. Dit omvat zowel de 
zelfstandigen uit West- als Oostmalle.  
Momenteel zijn er dus 4 BIN-Z’s in onze zone actief.  

Aantal woningen in de BIN’s 
gem. BIN won.gem. won.BIN % won 
Brecht Biest 10.400 502 4,82 
Brecht De Witte Hoeve 10.400 119 1,14 
Brecht Hensel 10.400 402 3,86 
Brecht Hoge Heide 10.400 248 2,38 
Brecht Kloosterveld 10.400 491 4,72 
Brecht Krabbershoek 10.400 488 4,69 
Brecht Sas 4-5 10.400 367 3,53 
Brecht Zandbergen 10.400 671 6,45 
Malle Malle Molen 5.415 455 8,40 
Malle Ossegoor 5.415 1.020 18,83 
Malle Risschot 5.415 (*) 27 0,49 
Malle Schrobbershoek 5.415 489 9,03 
Malle Zylhoven 5.415 670 12,37 
Schilde Bergen 8.560 377 4,40 
Schilde Schilde-centrum 8.560 1043 12,18 
Schilde Schils Veld 8.560 196 2,28 
Schilde Steynhoeve 8.560 1147 13,40 
Zoersel Bloemenwijk 7.824 1.021 13,04 
Zoersel Goudveld 7.824 334 4,26 
Zoersel Kapellenhof 7.824 160 2,04 
Zoersel Risschot 7.824 480 6,13 
Zoersel Zoerselbos 7.824 79 1,01 
Zoersel Zoerselhoek 7.824 451 5,76 

Totaal   32.199 11.210 34,81 
(* deze 27 woningen liggen in Malle, maar behoren tot BIN Risschot in Zoersel) 

(cijfers via de respectievelijke gemeentebesturen januari 2008) 

 



103  

Samenvattend : 

 won.gem. won.BIN % won 
Brecht 10.400 3.288 31,62 
Malle 5.415 2.658 49,09 
Schilde 8.560 2.763 32,28 
Zoersel 7.824 2.525 32,27 
Totaal 32.199 11.210 34,81 
 

De inbraken in een BIN 
Uiteraard gebeuren er jammer genoeg ook inbraken in BIN’s. In 2008 waren dat 112 
woninginbraken, waarvan 37 pogingen.  

Wanneer we rekening houden met 296 woninginbraken (waarvan 96 pogingen) in de 
zone, op 32.199 woningen, dan betekent dit dat in 0,92% van de woningen werd 
ingebroken in de zone.  

 

Dit cijfer stijgt tot 1% van de woningen wanneer we enkel kijken naar de woningen die in 
een BIN-omschrijving liggen (11.210) en die het slachtoffer waren van een inbraak.  

 

Nog anders gesteld, er liggen in de zone 20.989 woningen buiten een BIN-omschrijving, 
en daar gebeurden 184 inbraken, of in 0,88% van de woningen.   

 

Hieruit besluiten we dat dit het eerste jaar is dat er meer inbraken in een BIN dan 
daarbuiten gebeurden. We moeten er echter rekening mee houden dat er een groot BIN 
(Schilde-centrum) is bijgekomen en 2 BIN’s aanzienlijk werden uitgebreid.  

 

Effectief of poging 
Van de 296 woninginbraken in de volledige politiezone waren er 96 een poging (= 
32,43%).  

In een BIN waren er van de 112 inbraken 37 pogingen (=33%)  

 

We zouden kunnen stellen dat men in een BIN de nodige preventieve maatregelen treft 
waardoor het enkel bij een poging blijft.  

Opstarten van BIN(-Z)’s  
In totaal werd in 2008 138 x een BIN of BIN-Z opgestart voor dringende feiten (tegenover 
110 in 2007, en 72 in 2006). Voor enkele BIN(-Z)’s was er geen enkele oproep. 

G BIN meldingen  waarvan BIN opgestart 
B Biest 23 4 
B Hensel 7 5 
B Hoge Heide 14 5 
B Kloosterveld 28 8 
B Krabbershoek 32 9 
B Sas 4-5 19 5 
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B Zandbergen 16 5 
B De Witte Hoeve 52 13 
M Malle Molen 13 2 
M Ossegoor 47 9 
M Schrobbershoek 21 1 
M Zylhoven 12 3 
S Bergen 46 13 
S Schilde-centrum 31 3 
S Schils Veld 2 1 
S Steynhoeve 50 5 
Z Bloemenwijk 60 15 
Z Goudveld 18 2 
Z Kapellenhof 5 3 
Z Risschot 26 6 
Z Zoerselbos 5 1 
Z Zoerselhoek 19 1 
 Totaal 546 119 
B Z – Brecht 19 3 
M Z – Malle  39 0 
S Z – Schilde/’sGravenwezel   58 15 
Z Z – St. Antonius 40 1 
 Totaal 156 19 

 

Het protocol van BIN Schilde-centrum werd ondertekend op 07/03/08, de BINfoon was 
sedert 22/10/08 actief.  

Het protocol van BIN-Z St. Antonius werd op 21/02/08 ondertekend en de BINfoon was 
actief sedert 23/04/08. 

Het protocol van BIN-Z Malle werd ondertekend op  12/03/08 en de BINfoon was sedert 
02/10/08 actief. 

 

Wanneer er feiten gebeuren waarvan het nuttig is dat de BIN-coördinator dit weet, maar 
waarbij het BIN niet dringend dient te worden opgestart, wordt achteraf een mailtje naar de 
BIN-coördinator gestuurd. In 2008 heeft HINP Eddy Van Tichelt aldus 702 keer (562 in 
2007, 486 in 2006) een niet-dringende melding doorgegeven aan de BIN(-Z)’s. Hiervoor 
dienen dagelijks alle meldingen te worden nagekeken (arbeidsintensief). 

 

BIN-info 
Volgens afspraak maakt HINP Eddy Van Tichelt de nuttige gegevens over aan een BIN, 
zodat de verantwoordelijken die gegevens kunnen gebruiken om een BIN-krant samen te 
stellen.  

In deze BIN-info staat een overzicht van de feiten die binnen het BIN zijn gebeurd en 
waarvan het nuttig kan zijn dat de bewoners dit weten. Dit overzicht wordt telkens 
aangevuld met preventietips.  
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Gezamenlijk overleg 
Er zijn regelmatige contacten met de BIN(-Z)’s. In 2008 was er één gezamenlijk overleg 
met alle BIN(-Z)’s, namelijk op 10 april.  

 

BIN-foon: C.I.N. 
Reeds vanaf het voorjaar 2006 werken alle BIN(-Z)’s in de politiezone via het CIN.   

N.a.v. het jaarlijks gezamenlijk overleg waren er enkele opmerkingen tot verbetering, zoals 
de lange wachttijden (er blijken maar 30 uitgaande lijnen te zijn i.pl.v. de beloofde 60), een 
verbetering van de historiek (betere statusvermelding en snellere up to date), bij het BIN-
bericht een zichtbaar nummer of code doorgeven, problemen bij het opstellen en 
verwijderen van de ledenlijsten en de vraag om het technisch mogelijk te maken om op 
niveau 1 (met 1 telefoontje meerdere BIN’s opstarten) zonder tussenkomst van de BIN-
coördinator. Deze opmerkingen werden schriftelijk overgemaakt aan de partners 
(provinciebestuur, Belgacom, e-compass). Tot op heden hebben we hierop echter nog 
geen reactie gekregen. 

 

Vergaderingen 
Bij verschillende BIN(-Z)’s werd de politie uitgenodigd op een werkvergadering van de 
“stuurgroep”, of op een algemene ledenvergadering of infoavond. Telkens ging de politie in 
op deze uitnodiging, waar nuttig en mogelijk waren ook de lokale commissaris en/of de 
wijkagenten aanwezig.  

 

BIN-werking 
Tussen de BIN(-Z)’s onderling is er toch nog steeds een groot verschil. Er zijn BIN(-Z)’s 
die regelmatig contact opnemen, waar men een mooie BIN-krant verspreid, die ons 
verwittigen als er een vergadering is, waar we van weten dat ze contact hebben met de 
bevolking, enz. Er zijn echter ook nog steeds BIN(-Z)’s waar we nooit iets van horen. Zij 
ondernemen blijkbaar niets en wachten gewoon af of ze oproepen krijgen van de politie.  

 

Besluit 
Met nu al 22 BIN’s, en 4 BIN-Z’s heeft onze politiezone heel wat van dergelijke 
“netwerken” op  zijn grondgebied. Dit blijft een succesverhaal.  De opvolging vraagt heel 
wat administratie, maar ook een grote alertheid van het personeel (opstarten BIN bij 
dringende feiten). Deze werking veroorzaakt een duidelijke verhoging van de werkdruk bij 
de politie. 

 

Het resultaat hiervan achten we echter positief. Van de BIN-verantwoordelijken vernemen 
we steeds weer dat  het contact met de politie veel beter is dan voorheen. De 
aangiftebereidheid, en de kwaliteit ervan wordt beter. De resultaten van enquêtes die in de 
BIN(-Z)’s gehouden worden geven duidelijk weer dat men positiever over de politie denkt.  

 


